Forslag 1till Motesordning for Gruppsamvetsmote
Lordagar

Instruktioner till métesledaren

- Den som leder motet bor ha minst tre dagars abstinens.
Lérdagens gruppsamvetsmote startar kl 9 och pagar ca 1 timme

- Ring in i god tid, ungefar 08:50.

Nar nagon ringer in hérs en signal, sag da: Valkommen till I6rdagens
gruppsamvetsmote, det har ar ........

- Det ar bra om moétesledaren kan stanna kvar efter métet och svara pa eventuella
fragor, om Du ej kan - be om hjalp med detta.

- Foérbereda fore motet:
Det ar motesledarens uppgift att valja en valfri tradition ur boken "Anonyma
Overéatare tolv steg och tolv traditioner”.

- | slutet av varje tradition hittar du fragor. Valj ut tva fragor fran den tradition du har

valt, som underlag for motet.

- Valj garna fragor som kraver mer an ett ”ja eller nej” svar.)

Gruppsamvetsmote

1. Valkommen till gruppsamvetsméte i OA - Anonyma Overatare. Jag heter.......
och ar tvangsmassig atare och ledare for motet idag.
Vénta in hélsning tillbaka.

2.Kom ihag att stanga av mikrofonen pa din telefon genom att trycka pa
ljudl6s-knappen, alternativt stjarna ett, sa att vi far ett lugnt och tyst méte. Nar du vill
tala trycker du pa samma knapp igen.

Om du far ett annat samtal, parkera inte detta samtal, da spelas en melodislinga
som stor motet. Tack!



Vi borjar med en tyst stund och tanker pa varfor vi ar har och skanker en tanke till
dem som fortfarande lider
Tyst stund ca 30 sek.

3. Nu foljer en presentationsrunda.
Jag som motesledare kan borja.
Jag heter ........ och ar tvdngsmassig atare.

Presentation pagar
Har alla som vill fatt presenterat sig?

Finns det ndgra nykomlingar pa motet?

4.Enl. gruppbeslut har I6rdagsmaotet gruppsamvetsmote tva ganger per ar, for att
starka gruppens valmaende och sammanhalining.
| dag ar ett sadant méte.

5. Las bara nedanstaende om det finns nykomlingar pa métet

For dig som ar ny i OA kan det vara bra att veta att dagens gruppsamvetsmote
skiljer sig fran det vanliga lérdagsmote.

Vi halsar Dig speciellt valkommen hit, utan nykomlingar vaxer inte OA.

Om du har nagra fragor finns majlighet efter métet.

Fraga om nagon kan stanna kvar om inte Du som métesledare sjélv kan

6. Gruppsamvetet ar det kollektiva samvetet i en grupp som samlas for att rannsaka

sig sjalv eller for att diskutera och lI6sa problem.

Malet med vara gruppsamvetsmoten ar att strava efter storsta maojliga delaktighet
och enighet i gruppen.

Hjartat i OA:s demokrati ar att alla medlemmars asikter ar lika mycket varda, att allas

asikter ska beaktas, samt att enighet gar fére snabba beslut.
Huvudfokus pa detta gruppsamvetsmote ar var gemensamma valfard och
sammanhallningen inom gruppen.

7. Andra Traditionen sager att: For var grupp finns bara en hogsta auktoritet — en

alskande Gud, sasom han kommer till uttryck i vart gemensamma gruppsamvete.



Vara ledare ar blott betrodda tjanare de styr oss inte.

Salunda ar det vart gemensamma gruppsamvete som ska ta det yttersta ansvaret for

gruppens valfard.

8. De tolv traditionerna foreslas som ett satt for OA-gruppen att fungera.

Infér dagens gruppsamvetsmote har jag valt ut tradition ....... som lyder :

L&s upp den tradition som du har valt som tema

TRADITION 1 Var gemensamma valfard bér komma i férsta hand; personligt

tillfrisknande beror pa sammanhallningen inom OA.

TRADITION 2 For var grupp finns bara en yttersta auktoritet - en karleksfull Gud,
sasom han kan ta sig uttryck i vart gruppsamvete. Vara ledare ar blott betrodda

tianare, de styr inte.

TRADITION 3 Det enda villkoret for medlemskap i OA ar en 6nskan att sluta ata
tvangsmassigt. TRADITION 4 Varje grupp bor vara sjalvstyrande, utom i

angelagenheter som berér andra grupper eller OA som helhet.

TRADITION 5 Varje grupp har endast ett huvudsyfte, att féra budskapet vidare till de

tvangsmassiga overatare som fortfarande lider.

TRADITION 6 En OA-grupp bor aldrig stddja, finansiera eller lana OA:s namn till
narbeslaktade sammanslutningar eller utomstaende féretag, sa att inte problem med

pengar, egendom och prestige avleder oss fran vart huvudsakliga syfte.

TRADITION 7 Varje OA-grupp bor vara helt sjalvforsorjande och avboja ekonomiskt
stdd utifran. TRADITION 8 Anonyma Gveratare bor alltid forbli icke-professionellt,

men vara servicecentra kan anstalla personal for speciella uppagifter.

TRADITION 9 OA som sadant bor aldrig organiseras, men vi kan tillsatta styrelser

och kommittéer for service som ar direkt ansvariga infor dem de tjanar.

TRADITION 10 Anonyma Overatare tar aldrig stallning i yttre angelagenheter. Alltsa

bor OA:s namn aldrig dras in i offentliga tvister.



TRADITION 11 Var policy for kontakt med allmanheten grundar sig pa
dragningskraft snarare an pa marknadsféring. Vi bor alltid bevara den personliga

anonymiteten i férhallande till press, radio, film, TV och andra offentliga medier.

TRADITION 12 Anonymiteten ar den andliga grundvalen for alla dessa traditioner

och paminner oss standigt om att satta princip fére person.

9. Jag laser nu upp en av tva fragor i taget fran tradition ...... som underlag for
dagens delningsrunda:
Tala tydligt och langsamt Fraga 1 ..........

10. Nu féljer en delningsrunda dar alla som vill kan dela sina funderingar kring
fragan.

Jag paminner om den 12. traditionen som talar om anonymiteten .Det du hoér har lat
det stanna har och i ditt hjarta.

Varsagoda att borja dela!

Delning péagar tills det uppstar tystnad

11 Ar det ndgon mer som vill dela om den forsta fragan?
Om ingen svarar D& gar vi vidare till fraga tva som lyder:
Tala tydligt och langsamt Fraga2___

Delning pagar tills det uppstar tystnad

12 Ar det nagon mer som vill dela om den andra fragan?

13. L4s ca 5 min fére métet avslutas

Tack for era delningar.

Vi féreslar att Du sjalv valjer hur du vill ga vidare med dagens moéte genom att
t.ex.lagga fram en synpunkt pa ett praktiskt Iordagsmote eller genom att bevara det i
Ditt hjarta.



14 Nu ar det dags att avsluta motet.

Genom att félja de tolv stegen, att regelbundet ga pa moéten och att anvanda OA:s
verktyg forandrar vi vara liv. Anonyma Overatare erbjuder dig hopp och uppmuntran.

Det enda villkoret for medlemskap i OA ar en 6nskan att sluta ata tvangsmassigt.

15. Vi avslutar med Sinnesrobdnen i vi-form. Gud ge oss sinnesro att acceptera det

vi inte kan foradndra, mod att forandra det vi kan och forstand att inse skillnaden.

Tack!

16. Nu ar métet slut och jag slapper ordet fritt, valkomna att dela telefonnummer och

stalla fragor.



