MOTESORDNING praktiskt méte, OA Malmé
Vem kan goéra service genom att vara orférande for detta méte?
Vem kan vara sekreterare? Vem kan vara justerare?
Valjer gruppsamvetet till ordférande?

till sekreterare och till justerare?
Métesordférande laser:

Pratiskt méte halls sista séndagen i varje manad & pdgdr max 30 min av ordinarie
motestid. Darefter féljer delningsméte med tema: Service.

Vill ndgon ldsa OA’s 12 Traditioner?
(Finns i detta hafte samt i langst bak i Boken OA’s 12 steg & 12 traditioner)

Avsikten med dessa praktiska moten ar att de som varnar om just denna OA-grupp eller
om OA som helhet ska fatta beslut som rér gruppen. P& dessa praktiska méten kan du
tala om vad du vill géra fér service och be om gruppens synpunkter och eventuella stéd.
Om du blir vald till ett fértroendeuppdrag forsok att utféra det efter basta formaga. Kom
ihag att du alltid kan be om hjélp om du behdver det. Ténk alltid férst igenom vad du
sjalv ar beredd att gora istéllet for att tala om fér andra vad de borde géra.

Beslut fattas genom gruppsamvetet. Ett sunt och prouktivt liv @r vad vi ar lovade som
ett resultat av att arbeta med de 12 stegen. Service hjalper oss att uppfylla det l6ftet.

OA’s ansvarsvadjan:

Att alltid racka ut OA’s hand & hjarta till alla som delar min tvangsmassighet, for detta
ar jag ansvarig.

Motesordning:

-Féregdende motesprotokoll 1dses upp, protokollet finns var?

-Anmalan 6vriga fragor till dagens méte (plus de fran féregaende om nagra)

-Rapport fran GSR

-Rapport fran kassor

-Vakanta serviceposter

-Tradition 5 - Aktiviteter for att uppna vart framsta syfte - att nd ut till de som ff lider.

-Behéver gruppen képa in ndgot? Vem atar sig detta? Finns det ndgot behov att
sambestélla litteratur fran Oa’s hemsida, vem atar sig att koordinera detta?

-Ovriga fragor
Protokollet justerars, signeras och satts in i Parmen

Ordinarie mote startar: Delningsmote med tema: Service, félj ordinarie métesmanual



