Uppdaterad 2019-04-08

MOTESORDNING OA:s MORGONMOTE varje dag kl. 07:00 — 07:15

Telefon: TELEFON 08 — 120 494 77, Kod 3030#
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Mejladressen ovan kan inte anvéndas ldngre, en ny 16sning kommer...

Instruktion till métesledaren:oa

- Métesledaren bér ha 1 dygns abstinens

- Métesledaren ringer in 06.50, for att véilkomna alla

- Forbered en kort text fran AA:s stora bok, OA:s 12 steg och 12 traditioner,
dagliga reflektioner eller annan godkdénd litteratur.

- Lds i lugnt tempo for att fa ett avslappnat méte.

- Praktiskt méte hdlls forsta I6rdagen i varje manad och ersdtter ordinarie méte.
Métesordning fér praktiskt méte finns i detta dokument efter ordinarie
motesordning. Om du dr motesledare férsta I6rdagen, ha gédrna senaste
protokoll tillgéingligt. Finns pd g-mail ovan.

- Delningarna brukar avslutas 12-14 minuter 6ver (se instruktion nedan)

- Métesledare bestédms for hela veckan pG mdandag (se instruktion nedan)

- Det finns inget i métesordningen om meddelanden till gruppen. Dessa far dock
goras (kortfattat) under delningarna. Métesledaren kan pdminna om att
information om andra mdten och métesordningar finns pG hemsidan. Som
métesledare kan du gdrna lyfta fram vikten av att géra service, och sprida
budskapet om att service = tillfrisknande. Erbjud dig gdrna att hjélpa ndgon som
vill géra service som métesledare forsta gdngen, eller fraga om ndgon annan
kan hjdlpa till. Med tanke pd den korta métestiden kan métesledaren kéirleksfullt
pdminna delaren att avrunda om delningen blir fér Idng



Kursiv text dr hjdlp till dig som leder métet, fet text léises

Ndr ndgon ringer in:
Valkommen till OA:s morgonmote, det har ar ...... (ditt namn) jag ska leda
motet.

Klockan 07:00

1. Vdlkomnatill OA:s morgonméte

2. Viborjar med att stilla oss en stund, tanker pa varfor vi ar har och pa dem
som fortfarande lider
Efter nGagon minuts tystnad sdg: Tack

3. Omdetdr mandag samt hela veckan innan praktiskt méte: Praktiskt mote
halls kl. 07:00 - 07:30 forsta l6rdagen i varje manad. Ordinarie méte utgar vid
detta tillfalle.

4. Nufoljer en presentationsrunda
Om det dr mdndag: Idag ar det mandag och vi ska tillsdtta motesledare for
veckan inkl. mandag nasta vecka. Ange vid din presentation vilken dag du
kan gors service genom att vara motesledare. Om nagon vill leda ett mote
men kdnner sig osdker hjalper jag garna till (fréga ev om ndgon annan kan
hjdlpa till).
Motesordning finns pa OA:s hemsida.

Madndagar fortsdétt hdr, évriga dagar bérja hdr:
Jag kan borja presentera mig: jag heter ... (ditt namn) och ar
(tvdngsmdssig 6ver-/underdtare)

Ar det ndgon mer som vill presentera sig?

5. Finns det nagon nykomling pa métet?
Om ndgon 6r ny:
Hej... (namn). Varmt vilkommen! Du ar den viktigaste personen pa motet,
utan nykomlingar vaxer inte OA. Kan nagon stanna kvar efter métet och
svara pa fragor fran nykomlingen?

Om ingen Gr ny:
Da ar vi alla lika vdlkomna.



Om det dr mdndag och vi inte tillsatt métesledare alla dagar:
Jag ber kommande métesledare och gruppen att paminna under veckan
om de dagar vi saknar motesledare.

6. FOr att fa ett lugnt och tyst mote ber vi alla trycka pa tystknappen pa sin
telefon, alternativt *1 och sedan *1 igen for att tala. Nar du far ett
inkommande samtal, parkera INTE detta OA-moéte. Vi som &r kvar pa
motet stors annars av en melodislinga som spelas upp, och vi kan inte
fortsatta motet.

7. OA ar ett 12-stegsprogram dar vi tillfrisknar fran vart tvangsmassiga
atande genom att arbeta i de 12 stegen.
OA:s nio verktyg for tillfrisknande hjdlper oss att arbeta i stegen och avsta
fran tvangsmadssigt dtande.
Dessa ar: atplan, sponsorskap, moten, telefonsamtal, att skriva, litteratur,
anonymitet, service och handlingsplan.

Vart tillfrisknande beror pa sammanhallningen inom OA, och genom att
anvanda de 12 traditionerna far vi en vilfungerande gemenskap.

Vart framsta syfte ar att avsta fran tvangsmassigt dtande och fora fram
detta budskap om tillfrisknande vidare till dem som fortfarande lider.

8. Ett sunt och produktivt liv ar vad vi ar lovade som ett resultat av att arbeta
med de tolv stegen och de tolv traditionerna. Steg och traditioner finns att
ldsa pa OA:s hemsida. NU foljer en textldsning, jag har valt en text ur... (tala
om bok, ev. rubrik o sida) Lds texten och avsluta med: Tack.

9. Daoppnar jag motet for korta delningar. Programmet uppmuntrar att vi delar
om hopp och tillfrisknande. Korta meddelanden till gruppen kan goras under
din delning samt information om du &r ledig sponsor, soker sponsor mm.
Tank pa att inte namna produkter vid namn.
Varsagoda!

Delningarna avslutas senast 07.14

10. Da gar vi mot avslut. Tack for alla delningar.



Jag vill pAminna om tre traditioner:

Tradition 3: Det enda villkoret for medlemskap i OA ar en 6nskan att sluta ata
tvangsmassigt.

Tradition 7: Varje OA-grupp bor vara helt sjalvforsorjande och avboja

ekonomiskt stod utifran. Vi ar sjalvforsorjande genom frivilliga bidrag fran
medlemmarna. Gor garna en insdttning pa

SSR:s bankgiro eller Swish

Bankgiro  489-9464 Mark din inséttning "Telefonmdte 0700

Swish 123 629 85 33 Meddelande: ” Telefonmote 0700”

Telefonmote 0700

Tradition 12: Anonymiteten ar den andliga grundvalen for alla dessa
traditioner och paminner oss standigt om att satta princip fore person

11. Nu ber visinnesrobonen tillsammans i VI-form och avslutar med ske din
vilja, inte var. “Gud, ge oss sinnesro, att acceptera det vi inte kan fordandra,
mod att forandra det vi kan, och forstand att inse skillnaden”

”Ske din vilja, inte var” Avsluta med: Tack

Tack for att ni ringde in. De som vill far gdrna stanna kvar och byta
telefonnummer eller stélla fragor. Jag 6nskar er alla en bra dag.



MOTESORDNING PRAKTISKT MOTE - OA:s MORGONMOTE 07.00
Den som dr métesledare inleder tills dess att ordférande valts.
Kursiv text dr hjélp till dig som leder métet, fet text Idises.

1. Valkommen till praktiskt mote.

2. Viborjar med att stilla oss en stund, tanker pa varfor vi ar har och pa dem
som fortfarande lider.

3. Nu foljer en presentationsrunda:
Jag kan borja, jag heter....(ditt namn) och &r......(tvangsmassig 6ver-/
underatare)

4. Vem vill gora service som ordforande? Viljer gruppsamvetet till
ordforande?

Vem vill gora service som sekreterare? Valjer gruppsamvetet
till sekreterare?

Ordforanden och sekreterare kan stanna kvar efter moétet och dela
mailadress och telefonnummer.

Om ordférande ér annan én métesledaren, séiger métesledaren: Da lamnar
jag over ordet till ordférande

5. Sekreterarens uppgift ar att anteckna

1. Datum pa motet

2. Antal ndrvarande

3. Namn pa ordférande och sekreterare
4. Besluten som tas pa motet

Sekreteraren mailar protokoll till ordférande for justering. Efter godkdnnande

mailar ordférande protokollet till: ea-femteonminuter@gmail-com

Sekreteraren skriver i amnesraden ”Protokoll praktiskt morgonmote kl. 07 och
datum fér motet.”

6 OA-medlemmar som vill ta del av protokoll mm rérande detta mote kan

ga in pa: : dag
Mejladressen ovan kan inte anvandas langre en ny losmng kommer..




7. Har foljer tradition 2: For var grupp finns bara en yttersta auktoritet — en
karleksfull Gud, sasom han kan ta sig uttryck i vart gruppsamvete. Vara
ledare ar blott betrodda tjanare, de styr inte.

8. Avsikten med praktiska moten ar att de som varnar om just denna OA-
grupp eller om OA som helhet tillsammans ska fatta beslut som ror
gruppen. Pa dessa praktiska moten kan du tala om vad du vill gora for
service och be om gruppens synpunkter och eventuella stod. Att gora
service hjilper oss att halla oss abstinenta. Genom service far vi kontakt
med andra OA-medlemmar och hjalper till att sprida budskapet. Service ar
ett satt for dig att bidra. Tank alltid forst igenom vad du sjélv @r beredd att
gora istallet for att tala om for andra vad de borde gora.

Besluten fattas genom gruppsamvetet. Ett sunt och produktivt liv ar vad vi
ar lovade som ett resultat av att arbeta med de tolv stegen och de tolv
traditionerna. Steg och traditioner finns att ldsa pa OA:s hemsida. Service
hjalper till att uppfylla det I6ftet. Som OA:s ansvarsvadjan sager: Jag ar
ansvarig. Nar helst nagon ber om hjalp vill jag att OA ska finns till hands,
och for det ar jag ansvarig.

9. Nu ska foregaende motesprotokoll ldsas upp (ordféranden,
métesledaren, sekreteraren alt. ndgon annan kan lésa.)

10.Dagordning:

1. Bordlagda fragor fran férra motet?

2. Hur fungerar service pa vara morgonmoéten?

Om nykomlingar dar med pa motet fokuserar vi pa att dela om var vag till OA,
om tillfrisknande och I6sningen.

Hur fungerar gruppen?

Tar vi hand om nykomlingar?

Meddelanden, konvent, info fran SSR mm

Ovriga fragor

AN A

11.Nu har det blivit dags att avsluta det praktiska motet. Tack alla for service.
Nu ber vi sinnesrobdnen tillsammans i Vi-form och avslutar med ske din
vilja, inte var. "Gud, ge oss sinnesro, att acceptera det vi inte kan forandra,
mod att forandra det vi kan, och forstand att inse skillnaden”
”Ske din vilja, inte var” Avsluta med: Tack



