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De tolv stegen

. Vi erkénde att vi var maktldsa infor maten, att vi inte l&ngre kunde hantera vara liv.

. Vi kom till tro pa att en kraft storre an vir egen kunde dterge oss vart forstand.

. Vi beslot att lagga var vilja och véra liv 1 Guds hédnder, sadan vi uppfattade honom.

. Vi gjorde en grundlig och of6rskrackt moralisk inventering av oss sjélva.

. Vi erkénde infor Gud, oss sjdlva och en medménniska véra fels sanna natur.

. Vi var helt och héllet beredda att 1ata Gud avldgsna alla dessa karaktérsfel.

. Vi bad honom 6dmjukt att avldgsna véra brister.

. Vi gjorde upp en lista over alla de personer som vi hade skadat och blev villiga att

gottgora dem alla.

9. Vi gottgjorde personligen dessa ménniskor sa langt det var oss mdjligt utom da det skulle
skada dem eller andra.

10. Vi fortsatte med vér personliga inventering och nér vi hade fel erkdnde vi det genast.

11. Vi sokte genom bon och meditation att fordjupa var medvetna kontakt med Gud, sddan
vi uppfattade honom, varvid vi endast bad om insikt om hans vilja med oss och styrka
att utfora den.

12. Nér vi, som en foljd av dessa steg, hade haft ett andligt uppvaknande, forsokte vi fora

fram detta budskap till andra tvingsmassiga dveritare och tillimpa dessa principer i

alla vara angeldgenheter.

01N LN A~ WD -

Ingressen

OA - Anonyma Overitare dr en gemenskap av individer som genom att dela sina erfarenheter,
styrka och hopp med varandra tillfrisknar fran tvangsmaéssigt overdtande. Vi vilkomnar alla
som vill sluta éta tvingsmissigt. Det finns inga avgifter for medlemmar; vi dr sjalvforsorjande
genom egna bidrag, utan att varken soka eller ta emot bidrag utifran. OA ir inte anslutet till
ndgon offentlig eller privat organisation, politisk rorelse, ideologi eller religios ldra. Vi tar inte
stdllning 1 yttre angeldgenheter. Vart frimsta syfte dr att avsta fran tvingsmissigt Overdtande
och att fora fram detta budskap om tillfrisknande till dem som fortfarande lider.

Ni inbjuds berdtta om er grupps erfarenheter eller be om hjdlp med alla sorters problem,
genom att skriva till Virldsservicekontoret (WSO):

Overeaters Anonymous, Inc. World Service Office,
6075 Zenith Court NE, Rio Rancho, NM 87144.
Postadress: P.O. Box 44020, Rio Rancho, NM 87174-4020, (505) 891-2664, USA.
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Begreppsforklaringar

Genom dren har OA-medlemmar antagit ett antal begrepp som har speciell betydelse inom
gemenskapen. Hér nedan f6ljer definitioner av flera vanliga begrepp som anvénds.

Att kvalificera sig: P4 moten borjar manga medlemmar sin delning genom att “’kvalificera
sig” —d.v.s. tala om for gruppen hur ldnge de har varit med i gemenskapen och om det
fysiska, kinsloméssiga och andliga tillfrisknandet de har upplevt, som ett resultat av att ha
varit abstinent och av att ha arbetat i tolvstegsprogrammet for tillfrisknande.

”En hojdpunktare” (pitch): En kort delning dér medlemmarna kan kvalificera sig och
beskriva hur de hade det innan OA och hur de har det nu. ”En héjdpunktare” kan ocksé vara
prata om ett speciellt tema som véljs av motesledaren. Pa stora méten ges “hdjdpunktarna’ i
regel fran ett podium i ena dnden av rummet, stolar &r uppstéllda i rader - som pa en teater.
P& mindre méten ber i1 regel motesledarna medlemmarna att dela i turordning.

Tolftestegsarbete: Detta innebér att tillimpa det tolfte steget eller mer bestimt, att fora
OA:s budskap om tillfrisknande vidare till tvingsmaéssiga Gverdtare. Trots att det foreslas att
man arbetar med stegen i nummerordning, kan dven nya medlemmar - och de gor det ofta -
fora budskapet vidare till dem som fortfarande lider.

Intergruppsrepresentant (IR): En gruppmedlem som &r vald att representera gruppen
vid intergruppsmoten.

Regionrepresentant (RR)*: En intergruppsrepresentant som &r vald att representera
intergruppen vid Regionsammankomster.

Delegat: En intergruppsrepresentant som dr vald att representera intergruppen vid
Virldsservicekonferensen - OA:s arliga arbetsmote.

* Ofta gor samma person service bdde som RR och som delegat.
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De tolv traditionerna ér var vigledning

OA har inga bestdmda regler eller foreskrifter och ingen central myndighet. Istéllet vigleds
OA-grupper genom de tolv traditionerna som finns skrivna ldngst bak pé insidan av omslaget
1 denna handbok. Dessa traditioner omfattar andliga principer som sédkerstéller OA:s
overlevnad, pd samma sétt som de tolv stegen bygger pa andliga principer som fradmjar
personligt tillfrisknande.

I OA gors det viktigaste arbetet av frivilliga 1 grupperna. Medlemmar utfor sina OA-
uppgifter pd det sétt de tycker dr bést, inom ramen for traditionernas anda. Vi héller saker s
enkla och sa okomplicerade vi kan. Allteftersom OA véxer forsoker vi hitta sétt att géra vad
som behdvs goras, utan att vi blir alltfor organiserade.

Mycket séllan anvéander sig en OA-grupp av skrivna stadgar, trots att de anses vara viktiga
pa intergrupps-, regions- och vérldsservicenivd. Ofta hinder det att ju fler skrivna regler och
forordningar en grupp godtar, desto fler problem far de. Gruppens sjélvstyre (tradition fyra)
mdjliggor ett brett utbud av moétesordningar och rutiner inom OA.

Fa meningsskiljaktigheter, kritiska kommentarer och problem kommer att uppsta, om
vélinformerade medlemmar &r villiga att delta i gruppens beslut. Véra traditioner ar
omarbetade efter Anonyma Alkoholisters, och gruppmedlemmar blir vélinformerade genom
att l4sa de tolv traditionerna och studera OA4 — Anonyma Overiitares tolv steg och tolv
traditioner, de forklarande texter som finns i pamfletten OA:s tolv traditioner / The Twelve
Traditions of OA och 1 AA:s bocker.

Tillfrisknande fran tvdngsmassigt Overdtande dr inte en gdva som man sjdlviskt kan gripa
sig an och behélla for sin egen del. Vi har insett att det &r avgoérande for var egen fortsatta
abstinens att f4 dela den med andra, dag for dag, ar efter ar. Att vara villig att ge, hjilper oss
att behélla det vi har ftt.

Hur startar man nya grupper?

Praktiskt taget varje OA-grupp startade nir ndgon hart arbetande medlem planerade och
annonserade ett nytt mote (ofta i ndgons hem) och gjorde det arbete som behovdes for att
hélla det igdng. Nér en grupp véxer dr det en bra id¢ att flytta till en moteslokal som inte dr 1
ndgons hem.

Detta kan ibland innebéra att bryta sig loss fran en dldre och storre grupp eller att
tillgodose négot speciellt behov t.ex. en speciell plats och tid, eller en sdrskild typ av delning
av erfarenhet, styrka och hopp.

Vi hjélper oss sjilva och andra tvingsmassiga dveritare, som énnu inte hittat till OA, bast
om vi inte later var egen bekvamlighet, personliga skl eller andra omsténdigheter hindra oss
fran att starta nya grupper nér det ar ritt att gora det.

Att fora OA:s budskap vidare till andra 6verdtare som behdver och vill ha hjélp ar det basta
séttet att upprétthalla var egen abstinens. Ju mer tillfrisknande gruppen som for budskapet
vidare dr, desto battre kan vi hjélpa oss sjédlva och andra.

En ovillighet att starta en ny grupp nér det behdvs, kan hindra den tvdngsmissiga Overétare
som har forlorat hoppet att f4 en mdjlighet till ett nytt liv.

Det finns grupper har blomstrat &ven om den idealiska moteslokalen inte har funnits. Om
gruppen kan ge den service som behdvs for tvangsmaéssiga Overitare, om den anvinder
forslagen 1 véra traditioner och har abstinenta medlemmar, drar den till sig och erhéller det
stod den behover for att vixa och blomstra.
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Hur vet man om det finns ett behov av en grupp? Friga dig sjélv om det finns
tvingsmassiga Overitare i ditt ndromradde som skulle behdva OA, men som inte vet om att
hjélp finns att f4. Miljontals ménniskor har aldrig hort talas om OA och manga fler
missforstar vad det dr. Detta inkluderar &ven ménga lidande tvangsmaéssiga Overitare och
ocksé en del yrkesverksamma personer som arbetar med dessa.

I varje stad finns det vissa midnniskor som tycks vara mer kunniga nér det géller
overviktsproblematiken @n andra. De kénner till personer som behdver hjélp och kan kanske
peka ut ndgra som &r redo for det. Dessa personer ér ofta OA:s sjédlvklara bundsforvanter och
de dr vanligtvis mycket hjdlpsamma nér det géller att fa igdng en ny OA-grupp. De ér ofta
préster, lakare, ldrare, sjukhuspersonal, arbetsgivare, socialarbetare, kuratorer samt personal
pa telefonjourer och pé andra informationscentraler.

Det ér ofta bra att prata med négra av dessa personer och forklara vad OA ér, speciellt vad
OA inte &r, och beritta for dem varfor du vill starta en grupp. Att ge dem OA-litteratur och en
Lifeline-tidning eller prenumeration, ger ibland mirakuldsa resultat.

Nir du startar en ny grupp, glom inte att informera andra OA-grupper i nérheten, din
intergrupp, regionen, det lokala OA-kontoret, om det finns ett sddant, och
Virldsservicekontoret. Mycket stod och hjdlp kan komma fran dessa hall.

Att komma igiang i ett litet samhiéille

For dem av er som startar en OA-grupp 1 en liten stad kan problemen som uppstar
overvinnas, om du &r villig att géra dig kind som OA-medlem pé orten. Som en ny medlem
skrev i ett brev till Vérldsservicekontoret: Hur kan vi behdlla vir anonymitet nar vart
problem ér s uppenbart?” I ett litet samhaélle &r ménga redan medvetna om ditt problem och
kommer férmodligen att bli glada dver att fi veta att mojligheten till tillfrisknande finns.

Det kommer att bli léttare for dig att komma igadng om du later viktiga personer i samhallet
- som ldkare, ldrare, préster, advokater, arbetsgivare och kuratorer - fa veta att OA finns, och
om var vilja att hjélpa alla tvingsméissiga Overétare som &r villiga att ta emot hjélp.

En ensam medlem i ett omrade som inte hade nagra OA-grupper valde att ta foljande steg,
och nu blomstrar dussintals grupper i det omréadet: 1) Att bestélla ett startpaket fran
Virldsservicekontoret eller fran Sveriges Servicerdd. 2) Att ordna med en motesplats och
bestdmma en veckodagdag och en tid for motet. 3) Att sétta in en liten annons i lokaltidningen
om motets tid och plats. En del tidningar erbjuder gratisannonser till ideella
vélgorenhetsorganisationer, eller sa kan kostnaden betalas genom sjunde traditionen nir
gruppen har borjat fungera. 4) Att kontakta lokalradion for ett reklaminslag: Se Handbok for
information till allmdnheten /| Public Information Manual f6r forslag. 5) Att registrera sin
grupp pa Virldsservicekontoret (detta kan goras pa OA:s hemsidor www.oa.org och
www.oasverig.org). Det dr mycket viktigt att er motes- och kontaktinformation halls aktuell
hos Virldsservicekontoret, sa att de som ringer eller letar efter méten i sina ndromréden via
hemsidan, far korrekt information.

For att fortsétta locka nya medlemmar kan ni: sétta in OA:s telefonnummer i
telefonkatalogen, be om att fa ha med information angédende OA i kyrkornas nyhetsbrev, be
om att {4 sétta upp OA:s visitkort med information om OA pa kommunens anslagstavlor (kan
bestillas pa var hemsida frdn litteraturansvarig: www.oasverige.org) och be om att fa
information eller en artikel om OA publicerad i lokaltidningen. Som vagledning har
Virldsservicekontoret stillt samman Handbok for information till allmdnheten | Public
Information Manual som finns att kopa till ett 14gt pris.
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Det ér bra att prata med den lokala tidningens redaktdr, och med ledningen for de lokala
radio- och TV-stationerna for att frdn forsta borjan informera om betydelsen av OA:s princip
om anonymitet i forhdllande till press, radio, film och TV och pa si sitt se till att undvika
pinsamma anonymitetsbrott i framtiden. (Se OA:s Tolv Traditioner / The Twelve Traditions of
OA, tradition elva.)

Vanligtvis har en grupp i en liten stad bara ett fatal medlemmar. Det som ofta hénder &r att
OA-medlemmar kommer till ett gruppméte en gang i veckan och delar om sina tidigare
erfarenheter med tvingsmissigt dveritande. Overdriven entusiasm kring dessa historier kan ta
livet av gruppen. Har foljer darfor ndgra idéer som kan anvéndas for att hjdlpa motet:

a) Planera tvd moten i veckan: ett stegstudiemote och ett delningsmdéte.

b) Om det geografiska avstdndet inte dr for 14ngt, kan utbytesmoten planeras mellan grupper
pé nérliggande orter.

c) Ett fortroenderéd eller en delegat fran din region kan da och dé bjudas in att tala pa ett
mote sa att gruppen kan fa information om sin del i servicestrukturen som helhet.

d) Om din grupp ligger sé langt bort att besokande grupper eller talare inte kan komma dit,
forsok da att gora ett eller tvd mdten till lyssnarmdten dér bra inspelningar med OA-
talare spelas upp. (For information om hur man far tag i inspelningar fran OA-konvent,
kontakta Vérldsservicekontoret, sok pd hemsidan www.oa.org)

e) Agna en del méoten 4t att studera OA-bdcker pamfletter och Lifeline, vér tidning om
tillfrisknande, 4ven Anonyma Alkoholister (Stora Boken) och annan AA-litteratur. Be
olika medlemmar i gruppen leda motet sé att ledarskapet roteras.

f) Kontakta ditt lokala AA-kontor eller ett AA-mdte i ditt niromrade och be dem om talare
som kan beritta om tolvstegsprogrammet, eller besok 6ppna AA-moten som dhdrare for
att fa en béttre forstdelse for de tolv stegen for tillfrisknande och for tvAdngsmassigt
beteende.

g) Sa snart en grupp &r vél etablerad, planera ett 6ppet mote for alla i ert samhaélle och bjud
in kommunala ledare, som t.ex. kommunordféranden, samt likare, sjukskoterskor, lirare,
anstéllda inom kyrkan, vardpersonal, socialarbetare att delta. En eller tvd OA-
medlemmar kan da tala om OA-programmet och att det finns tillgéngligt bade lokalt och
globalt.

h) Be en viletablerad OA-grupp bli fadder for er grupp. Ni kan utbyta inspelningar av
moten med varandra och ha kontakt med varandras medlemmar.

1) Hall ett lager av tillgangliga OA-pamfletter, OA- och AA-bocker och se till att
medlemmar tar tillfdllet i akt att prenumerera pé Lifeline - OA:s tidskrift for
tillfrisknande.

Niér en grupp har kommit igéng, dr det viktigt att motet kan fortsdtta pa den utsatta tiden
och att atminstone en person finns tillgénglig i moteslokalen varje vecka - den dag och den tid
som har bestdmts - 4ven om det tar lang tid innan andra tvdngsméssiga Overétare hittar dit.
Entusiasm och glddje 6ver vart eget tillfrisknande i OA kan gora mycket for att gruppen ska
lyckas bra, och for att den ska bli forstddd och accepterad i samhéllet. Vi behover beritta for
andra manniskor vad vi forsdker gora. Lat oss be om deras hjilp och lat oss sprida lite OA-
karlek till samhaéllet - vir kdrlek kommer att hitta vigen tillbaka till oss.
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Hur gor man for att de skall fortsatta komma tillbaka?

Det dr mer troligt att nykomlingar kommer tillbaka om nigon i gruppen ger dem personlig
uppmaérksamhet och uppmuntran. Hér &r ndgra forslag till hur man kan gora det:

a) Utse en tillfrisknande medlem som nykomlingsansvarig vid varje méte. Denna person ar
ansvarig for att be om nykomlingarnas namn, och att ringa dem ndgon gang under
veckan som foljer for att pdminna om att de inte 4r ensamma och frdga om de har nigra
funderingar.

b) Om medlemmarna pa ert mote brukar fika efter motet, be dd nykomlingarna f6lja med.

c¢) Erbjud skjuts till moétet om det behdvs.

d) Var beredd att bli vin med andra OA-medlemmar, dven om de inte ber dig att sponsra
dem. Du har 4ndd mgjlighet att dela med dig av ditt sitt att arbeta i programmet.

e) Hjilp nykomlingar att engagera sig sa fort som mojligt. Lat dem veta att de kan hjdlpa
till.

f) Om nykomlingar ber dig sponsra dem, kom ihg att detta kan vara deras forsta forsok att
i kontakt med ndgon i programmet. Om du verkligen inte har mojlighet att sponsra, ta
dig tid att presentera dem for andra kompetenta sponsorer. Om en nykomling inte
fortsétter komma tillbaka, ta det inte personligt.

Var realistisk angéende de tider du vill att personen skall ringa dig. Om du aldrig &r
hemma pé kvillarna, sdg da inte till ndgon: ”Du kan ringa nir som helst”. Om personen
slutar ringa, ta reda pa varfor. Ge dem aldrig intrycket av att: ”Du har gjort bort dig”. Det
ar mycket béttre att fokusera pa det positiva: Oke;j, 14t oss ga forsiktigt framat, en dag i
taget.”

Hur blir man medlem i en grupp?

Du dr medlem i OA om du sdger att du dr det. I tradition tre star det: ”Det enda kravet for
medlemskap dr en 6nskan att sluta dta tvAngsmaéssigt”, ingen av oss kan beddéma en 6nskan i
en annan persons hjérta.

For att gd med i en grupp deltar man helt enkelt pa den gruppens moéten. De flesta grupper
har inget formellt tillvigagéngssétt for att ’bli medlem”. Gruppledare har en skyldighet att pa
ett betryggande sitt forvara listor med namn pa de medlemmar som vill fi meddelanden om
ledningskommittéers mdten eller om andra OA-evenemang och listor 6ver dem som dr
tillgéngliga for tolftestegsarbete.

De flesta medlemmar har en speciell kinsla for en viss grupp och anser den vara deras
hemmagrupp. I dessa grupper har de tagit pa sig ansvarspositioner och har vinskapsband. I
grupper som de bara besdker ibland, blandar de sig inte i praktiska saker eller tar stdllning till
gruppens regler och tar heller inte pé sig nagra serviceuppgifter.

OA ér inte avsett att frimja individ- eller gruppinriktad konkurrens om vilken grupp som
ar storst, vem som har varit abstinent langst, vilken grupp som bidrar med mest service eller
vem som &r den mest populéra talaren. Dérfor ér alla OA-medlemmar vilkomna till alla OA-
mdten, och de kommer att kéinna sig lika mycket del av gemenskapen nir de besdker en annan
grupp som i sin egen.
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Att fa saker och ting gjorda i sin OA-grupp

1. Finns det ledare i er grupp?

Det behovs frivilliga for att fa gruppens arbetsuppgifter gjorda. I OA-grupper kanske de
kan kallas ”ledare”, men var andra tradition pAminner oss om att ”Vara ledare blott &r
betrodda tjdnare, de styr oss inte”. Ledare viljs vanligtvis av gruppen for att gora service
under en begrdnsad tid och &r i sjdlva verket inte ledare utan frivilliga som gor service.

Titlar i OA ger ingen auktoritet eller dra, de beskriver servicefunktioner och
ansvarsomraden. De dr exempel pa tolftestegsarbete som OA-medlemmar gor, framst for sitt
eget tillfrisknande.

Man hor ofta OA-medlemmar sédga att de kdnde sig hemma 1 OA forst nédr de borjade
hjélpa till med att stélla fram stolar eller koka kaffe. Manga av oss dr blyga och ér tacksamma
for en chans att kunna hjélpa till. En del nykomlingar mérker att deras blyghet sldpper lite nar
de kan gora sddana uppgifter och att det blir l4ttare att mdtas och prata med andra
medlemmar. For manga av oss dr dessa erfarenheter vart forsta bidrag till service i OA.

Det verkar naturligtvis mest réttvist att vi turas om med saddana uppgifter, sa att ingen
kénner sig utnyttjad och borjar kénna att de antingen har all kontroll eller att de har 1dmnats
utanfor.

Det sdgs att det r ett privilegium att ldra sig acceptera ansvar i gruppen. Om man hanterar
det rétt kan det vara till hjélp i tillfrisknandet. Manga OA-medlemmar har upptéckt att nér
man gor service 1 gruppen &r detta ett utmérkt satt att stidrka sin egen abstinens.

Oftast dr det genom gruppmedlemmarnas arbete som:

¢ En moteslokal hittas och forbereds infér métet, och stidas efterat.

® Program ordnas infor motet.

* Litteratur finns tillgénglig, och kaffe serveras.

® Bidrag samlas in och anvinds pa rétt stt.

® Gruppens problem blir 16sta.

* Tvéangsméssiga Overdtare i samhéllet far veta att OA finns och hur man hittar dit.

® Nodvindiga kontakter tas med andra OA-grupper lokalt, genom intergruppens kontor,
genom den regionala strukturen eller genom Vérldsservicekontoret.

2. Vilka forsiakringskrav finns det for en OA-grupp?

Eftersom fragor om ansvarsskyldighet ibland kommer upp, rekommenderas det att ni
kontaktar ett lokalt forsékringsbolag angéende detta.

Om ni triffas 1 nagons hem, rekommenderas att ni kontrollerar att personen har tillrdckligt
forsikringsskydd via sin hemforsdkring, olycksfallsforsékring, personlig forsakring med
ansvarsskydd eller liknande tdckning. Det &r sunt fornuft for personen som bor dér och for
medlemmarna i gruppen att ha ett sddant skydd.

Om er grupp triffas i en offentlig eller privat foreningslokal bor ni definitivt Overvaga att
kopa en ansvarsforsdkring i den lokala gruppens namn. Den tickning som man bor dverviga
kan, forutom ansvar for lokalen, innehalla personskada (drekriankning, fortal etc.),
produktansvar (om din grupp serverar forfriskningar) och foraransvar for icke-bildgare.

Vare sig din grupp bestimmer sig for att kopa en ansvarsforsakring eller ej, bor &ndé den
som agerar som gruppens representant for moteslokalen noggrant 14dsa och soka klarhet
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angdende dverenskommelser och hyresavtal innan hon eller han skriver pa och tar pa sig ett
ansvar.

3. Vilka serviceposter behover vi?
En typisk OA-grupp kan ha foljande arbetsuppgifter:

ledningsgruppsmedlemmar

sekreterare

kassor

mdtesansvarig

litteraturansvarig

intergruppsrepresentant och suppleant

Lifeline-representant

vérdar eller vialkomstkommitté

informationshdmtare
... eller ndgon kombination av dessa poster, det kan variera beroende pa tid och plats. Ibland
kan en storre grupp dven behdva en tolftestegskommitté, en kaffeansvarig eller andra
frivilliga som gor service. Titlarna kan variera, men det viktiga ér att alla arbetsuppgifter blir
gjorda.

4. Vad ar en ledningsgrupp?

I manga grupper dr alla medlemmar, som regelbundet deltar och &r abstinenta, vilkomna
att delta och att rosta pa de manatliga ledningskommittémdtena. Dessa halls fore eller efter
det vanliga motet. Forandringar i moétesordningen, fordelning av gruppens pengar, val av
ledare och andra praktiska saker diskuteras och beslutas av gruppsamvetet. For att virna om
gruppens stabilitet, kan ledningskommittén faststdlla krav pa abstinent tid och
programerfarenhet for gruppens sekreterare, kassor och motesansvarig. Pa detta sétt tas inte
alltfor lang tid frén gruppens veckomdten for praktiska fragor. Ibland kan mycket viktiga
fragor tas upp 1 hela gruppen for omrostning.

5. Vad gor sekreteraren?

I de flesta grupper ar sekreterarposten den viktigaste serviceposten och tillsétts for en
bestdmd tid.

Liksom andra som gor service i gruppen bor sekreteraren arbeta aktivt i
tolvstegsprogrammet for tillfrisknande och vara abstinent. Det dr ocksa ett plus att ha annan
erfarenhet av gruppservice innan man tar itu med denna post. Ménga grupper har funnit att
dessa riktlinjer fungerar bést.

Sekreteraren samordnar gruppens verksamhet och kan ibland vara stéillféretrddare pa andra
serviceposter. Sekreteraren kan sammankalla ledningsgruppens méten och vara ordférande
dar.

Savida inte andra servicevilliga eller servicegrupper har ndgra av foljande specifika
uppgifter att utfora, eller sekreteraren har delegerat dem till andra gruppmedlemmar, kan detta
vara typiska ansvarsomraden for sekreteraren:

* Se till att moteslokalen ér upplast och att allt dr forberett infor matet i tid.

® Lidsa upp meddelanden om viktiga OA-aktiviteter och informera hela gruppen om
ledningsgruppens beslut.

® Tahand om listorna som man skriver upp sig pa varje vecka. Det &r listor med namn,
stad och telefonnummer till gruppmedlemmar och visar vilka som dr sponsorer och
vilka som &r nykomlingar och bor fi ett vanligt samtal under veckan som foljer.
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Skapa tid under motet for rapporter fran delegaten for Varldsservicekonferensen,
regionrepresentanten eller intergrupprepresentanten.

Utse (eller 14ta gruppen utse) en litteraturansvarig som ser over gruppens litteraturlager
och en kaffe- och teansvarig som ser dver gruppens kaffe- och teforrad.

Se till att moteslokalen dr iordningstélld efter varje mote.

Leda alla nddvindiga omrdstningar.

Utse ndgon som ringer till nykomlingar och ndgon som ringer och ger tolftestegshjélp
(savida er grupp inte har en tolftestegsansvarig for denna uppgift).

Se till att hyran &r betald for gruppens postbox. Grupper har insett att det 4r mycket
sakrare och mer tillforlitligt att ha en postboxadress. Den dr mer lattillgéinglig &n nagon
enskild medlems hemadress eller mdteslokalens gatuadress. Observera att
litteraturbestdllningar inte kan skickas till en postbox.

Halla en lista 6ver medlemmarnas OA-fodelsedagar - om gruppen vill ha en sadan.
Fodelsedagar firas for varje ar som man har fortsatt vara abstinent.

Hjilpa kassoren rikna och skriva upp moétets insamlade pengar, och vara den andre
personen som skriver under gruppens checkar.

Ansvara for en anslagstavla dir OA-nyheter, meddelanden och annan OA-relaterad
information sétts upp.

Informera gruppmedlemmarna om innehallet i post frdn Vérldsservicekontoret, regionen
och intergruppen (sdvida inte de utvalda representanterna gor detta).

Sorja for att gruppens protokoll hélls i sdkert forvar.

Se till att den lokala intergruppen, regionen och Virldsservicekontoret kinner till
eventuella dndringar av adress, moteslokal, nya ledare och annan gruppinformation. Ny
motesinformation kan skickas via OA:s hemsidor pd www.oa.org. och
www.oasverige.org (varldsservicedelegaten, regionrepresentanten och
intergruppsrepresentanten kan utfora detta, men sekreteraren ser till att det blir gjort.)

Gora allt annat som behover goras.

Manga grupper har insett att det &r till stor hjdlp om den avgaende sekreteraren ar kvar som

sekreterare vid sidan om, 1 ndgra veckor for att stodja den nyvalda sekreteraren. Den
tilltrddande sekreteraren bor géras medveten om foljande:

Gruppens nummer i Vérldsservicekontorets register. Detta nummer utfardas till varje
grupp som registrerar sig hos Vérldsservicekontoret och skall skrivas tydligt eller
maskinskrivas pa alla litteraturbestillningar och pé all korrespondens med
Virldsservicekontoret. Det dr en god idé att ha detta nummer uppskrivet i gruppens
checkbok.

Att hélla gruppens registrering aktuell. Det dr nodvéndigt att informera
Virldsservicekontoret, regionen och er intergrupp om méteséndringar (anvédnd da alltid
din grupps nummer), som t.ex. tid, plats, telefonnummer till kontaktpersonen och till
sekreteraren. Registreringsblanketter, ddr grupper anméler forédndringar, kan erhéllas
fran Virldsservicekontoret, OA:s hemsidor och fran andra serviceorgan. Korrekta
uppgifter gor det mojligt for Varldsservicekontoret och for andra servicekontor att
ldmna information om er grupp till dem som fragar efter mdten i ert omrade.

Vikten av att ldsa denna handbok. Ménga problem 1 gruppen kan 13sas genom att
studera denna handbok, pamfletten OA4 — Anonyma Overdtares tolv traditioner / the
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Twelve Traditions of Overeaters Anonymous, boken OA — Anonyma Overitares tolv
steg och tolv traditioner och AA:s bocker.

* Affarstransaktioner sdsom bankdrenden och bestillningar av litteratur - om inte gruppen
har ndgon kassor eller litteraturansvarig an.

* Kontaktuppgifter till fem hjalpare:
a. den nirmsta intergruppen
b. det nationella servicerddet eller kommittéer for sprak och virtuell service (dér
sadana finns)
c. regionen och regionens fortroendevalda
d. Virldsservicekontoret
€. Www.oa.org och www.oasverige.org
Sekreteraren bidrar starkt till en vil fungerande grupp. Aven om det egentligen inte spelar
ndgon roll vilken servicevillig medlem som gor en speciell uppgift, dr det mycket viktigt for
alla att veta vem som gor vad.

6. Vad gor kassoren?

OA-grupper dr sjalvforsorjande (tradition sju) och tar endast emot pengar fran medlemmar
for att kunna fortsitta fora budskapet vidare.

Att lata hatten ga runt pd mdtena tdcker vanligtvis gruppens ekonomiska behov, plus lite
till s& att gruppen kan bidra med sin beskéirda del for att stodja den lokala intergruppen,
regionen och Vérldsservicekontoret.

Det finns inget krav for ndgon medlem att ge bidrag, &ven om de flesta gor det. De som
kan &r i regel villiga att ge generdst for att balansera for dem som inte har mojlighet att ge 1
dagsliget.

Gruppens pengar gar vanligtvis till sddan service som:

»  Hyra for moéteslokalen.

« Kaffe, te eller sockerfria drycker.

« Utrustning och diverse kostnader - som t.ex. OA-skyltar, kaffekoppar, skedar, porto,
telefon etc.

»  OA-bocker och annan OA-godkind litteratur (vilket inkluderar AA:s
konferensgodkidnda litteratur).

»  Utskrifter av Ett steg framdt /A Step Ahead och annat material som laddas ner frdn OA:s
hemsidor.

» Lokala moéteslistor.

« Stod till intergruppen och/eller Serviceradet.

«  Stdd till regionen.

« Stod till Véarldsservicekontoret, den centrala samordnande enheten for alla grupper, som
utfor de av véra uppgifter som ar virldsomfattande. Grupper kan ge bidrag enligt beslut
fran ett vélinformerat gruppsamvete. Grupper viljer ofta att skicka 60 procent av det
som &r dver efter egna utgifter till sin intergrupp eller Servicerdd, 10 procent till sin
region och 30 procent till Viarldsservicekontoret. Grupper kan ocksé vélja att ge alla
overskjutande medel till sin intergrupp eller till sitt Servicerad, och lita dessa
serviceorgan fordela pengarna till region och Vérldsservicekontor. (Se pamfletten OA:s
sjunde tradition / The Seventh Tradition of OA for en forklaring av hur alla
servicekontor anvénder sina pengar.)
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Kassoren haller vanligtvis en tydlig, enkel bokforing och héller gruppen informerad om
hur mycket som har kommit in och hur det har anvints. Kassoren gor en kort ménatlig rapport
till gruppen och/eller till ledningsgruppen.

Kassoren kan dven ha dessa ansvarsomraden:

« Att vid val av kassor, som avgaende kassor ha bankens blankett for signaturprov till
hands for den inkommande kassoren och for andra som skall skriva pd, och utan
dr6jsmal skicka denna till banken sé att byte av kassoér omgéende kan goras.

« Att ta med checkhiftet till alla moten.

» Att ansvara for checkhéftet och skriva ut checkar for alla utgifter.

« Att ta emot och rdkna pengarna som skénkts pd motet, med hjélp av gruppsekreteraren
eller delegaten.

« Att ta emot pengar som betalning for litteratur.

« Att gora veckovisa inséttningar av pengar, sd snart som mojligt efter motet.

»  Att ha bokforingen tillgidnglig vid varje praktiskt mote for alla intresserade medlemmar.

» Attt pd praktiska mdten eller pd mdten i ledningsgruppen, be om instruktioner, géllande
fordelning av det ekonomiska dverskottet samt forsoka etablera de procenttal som ska
fordelas mellan intergrupp, fond for delegatens resa, region och Virldsservicekontor.

Erfarenheten har visat att problem kan undvikas genom att, om mojligt, rosta fram en
kassor som har sex ménaders abstinens, ett tydligt engagemang i programmet och en viss
vana vid kontoutdrag fran banken. Det &dr ocksd bra att sétta in gruppens pengar pa ett separat
bankkonto som kréver tva underskrifter for varje check. Manga banker erbjuder checkkonton
utan serviceavgift till icke-vinstdrivande organisationer.

De flesta ledningsgrupper har insett att det ar bra att i forvdg budgetera alla kostnader, och
att avsitta pengar fran varje insamling for att méta de ménatliga utgifterna.

For en grupp ér det inte ndgon bra id¢ att samla pa sig stora summor pengar utdver de som
gruppen har behov av. Vil dverviigda reserver ir allt som krivs. Overskjutande medel bor
skickas till omradets servicestruktur - intergrupp och region - och till Virldsservicekontoret
for att stodja deras viktiga arbete. Det uppstar ofta problem i grupper dér stora donationer i
form av pengar, varor eller tjdnster tas emot frdn ndgon medlem. Gruppens kassa kan
anvéndas for alla gruppens kostnader, men det foreslas att de inte anvénds for enskilda
medlemmars omkostnader vid tolftestegsarbete.

7. Vad gor den motesansvarige?

Den mdtesansvarige ordnar med ledare och talare till varje mote. Skrivna scheman 6ver
mdtenas innehdll dr ofta det bésta séttet att undvika missforstdnd. Telefonsamtal eller skrivna
meddelanden for att bekréfta 6verenskommelser tjénar ett liknande syfte. Ett tackord eller
tackbrev efter motet &r alltid uppskattat. Abstinenta ledare och talare rekommenderas starkt.
Vi forsoker dela om vart tillfrisknande.

8. Vad gor den litteraturansvarige?

Den litteraturansvarige ser till att det finns ett lagom stort lager av olika OA-skrifter och
pamfletter, och att aktuella moteslistor alltid finns till hands. Den ansvarige har ocksa ett lager
OA- och AA-bocker till salu. Varje grupp bor ockséd ha pamfletten De folv begreppen for
service i OA / The Twelve Concepts of OA Service och AA:s servicehandbok sa att
gruppledare och intergruppsrepresentanten kan hénvisa till dessa. De flesta grupper anser att
det dr bést att avstd ifrén att ha ickegodkédnt OA- eller AA-material i lager, oavsett hur bra de
kan tyckas vara, eftersom detta létt kan avleda nykomlingar och andra medlemmar fran vart
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eget specifika program for tillfrisknande. Det skulle ocksé kunna 6ppna dorren for att ha
religiosa skrifter eller vilket annat skrivet material som helst.**

** Ar 1993 blev foljande programforklaring antagen pa Virldsservicekonferensen: Det dr 1993 ars
Virldsservicekonferens gruppsamvete att forséljning av, eller skyltning med, annan litteratur an den OA-
godkénda litteraturen (som beskrivs 1 Vérldsservicekonferensens programforklaring 1982b) édr en underforstadd
anslutning till utomstéende foretag och bryter dérfor mot tradition sex.

Den litteraturansvarige kan fran kassoren fa en check forskotterad for inkop av litteratur
fran OA:s lokala intergruppskontor eller frdn Vérldsservicekontoret, eller fa erséttning i
efterskott ur insamlingen for sjunde traditionen.

De flesta grupper séljer litteratur for samma pris som de koper den. Men en del skédnker
gratis moteslistor, pamfletter och/eller nykomlingspaket till dem som é&r pa sitt forsta méte.
Detta &r en fraga for gruppsamvetet att avgdra. Inkomsten fran litteraturforséljningen
understodjer Varldsservicekontorets arbete.

9. Vad gor intergruppsrepresentanten?

I omréden dér det har bildats en intergrupp, véljer oftast varje grupp en
intergruppsrepresentant, som regelbundet traffar andra representanter fran néarliggande
grupper.

Intergruppsrepresentanten foretrader gruppen nér det géller uppgifter som utfors
tillsammans med andra grupper i omradet och forsoker halla gruppen vélinformerad om det
arbete som omradets intergrupp utfor.

Manga av de problem som en grupp kan ha, kan 16sas genom att man delar om sina egna
erfarenheter med representanterna fran andra grupper.

Det kan ibland vara nédvéndigt for intergruppsrepresentanten att ockséd gora service som
delegat vid Virldsservicekonferenser och dven som regionrepresentant.

10. Vad gor en vird eller en Vilkomstkommitté?

En vérd dr ndgon som hédlsar medlemmarna vilkomna nir de kommer till moteslokalen.
Denna person vilkomnar speciellt nykomlingar och far dem att kidnna sig trygga och vil till
mods. Virden kan dven presentera nykomlingen for olika sponsorer eller till medlemmar som
varit med ldnge, och som kan ge dem information pé ett mer informellt stt.

Vilkomstkommittén bestar av flera medlemmar som &r villiga att gora service som vérdar.
Detta ger minga olika medlemmar chansen att tréffa och hélsa nykomlingar vilkomna.

11. Vad gor en Lifeline-representant?

En Lifeline-representants framsta uppgift ar att sdlja OA:s internationella tidskrift for
tillfrisknande. Denna medlem hanterar enskilda prenumerationer eller stdrre bestédllningar och
ber om att fa in bra artiklar och personliga berittelser om tillfrisknande till tidningen.

Representanten kan skriva till Lifeline, som finns pd Virldsservicekontoret, for att be om
ett Lifeline- representantspaket. Det innehaller anvéndbart material och forslag till hur man
kan gora service for gruppen, med hansyn till tidningen och samtidigt f4 bonuslitteratur till
gruppen genom att sélja prenumerationer. De flesta Lifeline-representanter har insett att det
bésta sittet att skapa intresse for Lifeline dr att regelbundet ldsa tidningen, och att kort ndmna
tidningen och artiklarna i den vid varje mote. Lifeline-representanten kan éven planera andra
sdtt att fa nya prenumeranter, sdsom att ordna lotterier och tavlingar som ger en
prenumeration som pris 0.s.Vv.
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12. Vad gor en informationshimtare?

Manga medlemmar i OA:s gemenskap kanske inte har tillgdng till datorer. Vilken medlem
som helst med datorkunskap och tillgang till Internet kan halla gruppens medlemmar
informerade om ny information frdn Vérldsservicekontorets hemsida och regionens och
intergruppens hemsidor genom att utses till informationshdmtare. Som informationshdmtare
kan man erbjuda utskrifter av Virldsservicekontorets nyhetsbrev som Etf steg framat / A Step
Ahead och Kuriren / The Courier, intergruppens och regionens nyhetsbrev, olika
servicemdjligheter, blanketter for gruppregistrering och méteséndringar, OA:s
litteraturkatalog och bestéllningsblanketter, material for information till allménheten,
flygblad, 6vriga meddelanden och information om vérldsservice-evenemang.

13. Hur viljs de som ir villiga att gora service?

Gruppledare viljs vanligtvis av gruppens medlemmar for en begriansad tidsperiod (sex
manader, ett ar - det varierar). [ vissa grupper utndmner helt enkelt en ledningsgrupp de
personer som ska gora service i gruppen med jdmna mellanrum. I andra grupper halls
regelbundna val. En nomineringskommitté (kanske ledningsgruppen) kan namnge personer
som kan vara lampliga, och en enkel majoritet avgor valet. En del grupper turas om att ha
serviceposterna eller utser en vice eller en medhjélpare. Personer som inte fullfdljer sin
serviceuppgift kan ersdttas vid det manatliga ledningsgruppsmatet. Nér det &r dags att rotera
serviceposten dr det bra att betona allt det goda man personligen har fétt ut av att utfora
uppgiften. En entusiastisk, positiv instdllning gér det mer troligt att hitta ndgon som é&r villig
att ta over arbetet.

14. Vilka krayv stills pa dem som ér villiga att gora service?

De flesta grupper forsékrar sig om att de som é&r villiga att gora service har en tids obruten
abstinens och ett engagemang i programmet bakom sig, samt att de &r litta att nd och villiga
att utfora service pé ett palitligt sétt. Naturligtvis uppfyller medlemmar som regelbundet gér
pa moten vanligtvis dessa kriterier béttre 4n de som uteblir frdn motena. Erfarenheten har
visat att det inte fungerar att ge medlemmar en serviceposition enbart for att hjélpa dem
upprétthdlla abstinensen. Istéllet bor det vara gruppens vilfiard som dr huvudfragan vid valet
av medlemmar ndr dessa serviceposter fylls. Att 14sa igenom tradition ett och tva brukar vara
till hjélp nar det ar dags for val.

De som ér villiga bor vara helt och hallet inforstddda med att gora service i en grupp ibland
kan innebadra att tvingas utfora uppgifter oavsett om man kénner for det eller inte. De flesta
medlemmar som gor service for OA dr dverens om att det dr bra att inte forvénta sig en massa
berdm. Servicen dr sin egen beldning, och detta verkar vara sérskilt sant i OA. Om vi haller de
tolv traditionerna i minnet och hjilper gruppen att vara medveten om programmets principer,
uppticker vi oftast att var egen vélfard blomstrar sida vid sida om gruppens.

De frivilliga i1 gruppen som har god kinnedom om alla OA:s och AA:s skrifter r ofta
battre forberedda for serviceposterna.

15. Varfor ar vissa OA-jobb mer populira in andra?

Det ér vare sig roligt eller latt att, gdng pa gdng, std upp infor sina vénner for att paAminna
medlemmarna om deras ansvar infor varandra, infor andra OA-grupper och infor
tvingsmassiga Overitare i andra omraden.

Naéstan alla som har tagit pa sig denna uppgift kan berétta om de klagoméal som uppstér nér
man for tredje gangen pdminner gruppen om att: Intergruppskontoret har inte fatt in pengar,
sa de ligger efter med hyran igen” eller att: Vi har fortfarande inte tillrickligt med talare till
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véra besok pa institutioner” eller Vi kan fortfarande hjilpa till att fora budskapet vidare till
dem som inte vet att OA finns, genom att ge bidrag till Varldsservicekontorets arbete”.

De som klagar pa dig nér du forsoker gora ditt jobb dr kanske de som for det mesta
ovisendet. Men du kan oftast rdkna med att gruppsamvetet i tysthet stir pa din sida. De allra
flesta OA-medlemmar &r glada dver att kunna ge bidrag for att fora budskapet vidare till
andra tvangsmissiga Overdtare. De uppskattar att bli paAminda om att behovet finns och vad de
kan gora at det.

Kom ocksd ihdg att det kommer nya OA-medlemmar varje vecka och att de inte kénner till
ménga av dessa saker som kan tyckas enkla och tjatiga for oss andra. Det ir till exempel
oerhort viktigt att vid varje mote ldsa den fullstdndiga lydelsen av sjunde traditionen och ge
en kort forklaring till hur pengarna anvidnds. De som gor service i gruppen behdver alltid
komma ihég att sitta princip fore person i OA, sd som vér tolfte tradition foreslar.

Niér du planerar vad du ska sdga till gruppen, kom ihdg att de flesta ménniskor reagerar
bittre pé en lugn, sakfylld diskussion (kanske spetsad med lite humor - anvénd din fantasi!)
an de gor pa krav, predikningar och sarkasm.

16. Ar det viktigt att rotera serviceposter?

Genom att rotera serviceposterna i OA haller man normalt dem som gor service, frén att
fastna i sina uppgifter. Liksom allt annat i OA, skickas posterna runt sa att alla ska kunna ta
del av dem. Efter en period pa en servicepost, gdr medlemmarna vidare till andra OA-poster.
Manga grupper har en vice eller en medhjilpare som kan kliva in och utféra uppgiften, och
nya medlemmar kan fylla den lucka som dessa just har limnat. Pa s sétt halls problem som
beror pd person till ett minimum, ingen makt eller prestige kan byggas upp, ingen enskild
person blir utnyttjad eller patvingad nagot och beloningen av att gora service delas av fler och
fler medlemmar.

Det kan vara svért att kliva av en servicepost i OA som du élskar. Om du har gjort ett bra
jobb, om du érligt inte hittar ndgon annan som dr villig, kvalificerad eller med tid att gora det,
och om du och dina vdnner kommer bra dverens - dr det sérskilt svart. Men det kan vara ett
verkligt steg framdt i personlig utveckling - ett steg in i den 6dmjukhet som ar den andliga
kdrnan i anonymiteten och det huvudsakliga syftet med vart och ett av de tolv stegen.

Anonymitet 1 OA innebér bland annat, att vi avstar fran personlig prestige nér det géller
alla OA-uppgifter som vi utfor for att hjdlpa andra tvingsmaissiga Overitare. Rotation ger en
andlig beloning, som &r 1dngt mer varaktig dn ndgon beroémmelse. Utan ndgon "OA-status”
som star pa spel, ér vi fria att gora service dér vi behdvs, och vi behdver inte konkurera om
titlar eller berém. Om vi antar ett tidskrdvande jobb 1 OA, som t.ex. i Fortroenderadet, kan vi
lata ny kraft floda in” for att mota uppgiften. Néar var serviceperiod sedan dr slut, kan vi alltid
kliva in i ndgon annan OA-aktivitet, sdsom att vara en palitlig tolftestegare eller en tyst
anonym frivillig i ndgon annan typ av service for dem som lider av tvangsméssigt overédtande.

OA-uppgifter foljer inte ndgon stigande ordning som stegpinnar pa en stege, de ar alla pa
samma nivad. Den service vi ger till andra — vare sig det dr att gd pd ett styrelsemote eller att
stada efter ett mote - dr grunden for vart tillfrisknande att lyssna till Guds vilja sdsom vi
uppfattar den.

17. Vilka olika typer av moten kan en OA-grupp ha?

Var fjirde tradition séger: ”Varje grupp bor vara sjidlvstyrande, utom i angeldgenheter som
beror andra grupper eller OA som helhet.” Sa en grupp kan halla praktiskt taget vilken typ av
mdte som den sjdlv vill. De vanligaste typerna ar dessa:
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Diskussionsméten. Dessa mdten dgnas vanligtvis &t medlemmars problem och fragor, de
tolv stegen, de tolv traditionerna och andra teman. De kan arrangeras som paneldebatter,
delningsrundor i tur och ordning, ledare-och-grupp plus dussintals andra sitt. Ge alla en chans
att delta, men avrdd fran sméprat och replikvéxling. Att vélja ett arrangemang dir medlemmar
sitter mitt emot varandra stimulerar till diskussion. Aven anonymt skrivna frigor kan vara bra,
eller att skicka runt ett papper med en skriven fraga eller ett tema kan uppmuntra blyga
personer.

Podium-mote (delning fran talarstol). Normalt kallas dessa hdjdpunktsméten” eller
deltagarmoten eftersom flera medlemmar kan berdtta om hur det var tidigare, vad som hénde,
och hur det dr nu. Vid denna typ av méten foredrar en del grupper att medlemmar, om
mdjligt, har tre eller fyra veckors sammanhéngande abstinens innan de gor en ”hdjdpunktare”,
”ar huvudtalare” eller ”delar”. Men ofta vid “deltagarmdten”, ddr ett tiotal medlemmar kan
tillfrigas om de vill tala eller sjélva ber om att fa tala, fragar ingen hur ldnge de har varit
abstinenta.

En del grupper tycker att det ar viktigt att ledaren balanserar motet och forsikrar sig om att
bade mén och kvinnor, sévél nyare som dldre medlemmar, blir horda. P4 ménga moten
understryker den som haller i motet att: ”Vad som sdgs hir, stannar hédr” och: ”Allt du hor pa
detta mote &r talarens asikt”, eftersom ingen enskild person kan féra OA:s talan.

Ett mote kan vara ett “Oppet mote”, vilket innebér att vem som helst, OA-medlem eller
icke-OA-medlem, kan delta. Alla andra méten ér stingda for icke tvdngsmissiga Overétare,
utom genom sdrskild inbjudan och d& med vetskap och godkidnnande av gruppmedlemmarna.

Talarméte. Detta dr vanligtvis ett 0ppet mote ddr huvudtalarna ar abstinenta OA-
medlemmar som delar sin erfarenhet, styrka och hopp. Talarméten &r ett utmérkt sétt att
bekanta sig med OA:s principer for familjemedlemmar, vinner och andra intresserade
yrkesverksamma personer.

Nybérjarméte. Detta dr vanligtvis mindre mdten dér man kan f& svar pa mer fortroliga
fragor, for att ge hjélp till nykomlingar. De sponsras i regel av en etablerad grupp och ér ofta
planerade sd att de hélls alldeles innan ett vanligt mote. En del grupper dgnar ett mote i
ménaden at nykomlingar. (For riktlinjer angaende detta se Paket till métesledaren for
nykomlingsmote / The Newcomer Meeting Leader’s Kit.)

Steg- och traditionsstudieméte. Eftersom stegen dr grunden for vart tillfrisknande ar
stegstudie-, traditions- och Stora Boken-moéten populéra. Dessa grupper dgnar sitt veckomote
at att studera ett steg och/eller en tradition i turordning. Ledaren “’kvalificerar sig” helt kort,
delar om erfarenheter som har med steget att gora, inte ldngre &n fem minuter och 6ppnar
sedan métet for diskussion. I smagrupper kan varje medlem lésa ett stycke eller en sida ur OA4
- Anonyma Overiitares tolv steg och tolv traditioner eller ur Anonyma Alkoholister och
diskutera texten tills steget eller kapitlet dr avslutat.

OA-litteraturméte. En del grupper liser ett kapitel ur Anonyma Overdtare, andra
upplagan / Overeaters Anonymous, Second Edition varje vecka eller en gédng i manaden, och
har sedan en diskussion med utgdngspunkt frén den berittelse som de har last. Ménga véljer
ocksa diskussionsteman ur For idag / For Today, artiklar ur Lifeline eller ur material frdn OA-
pamfletter.

18. Vilket ir det bista sittet att hilla moten pa?

Ingen specifik motesordning dr ”den bésta” for ett OA-mote, men en del fungerar béttre 4n
andra. Olika forslag till motesordningar ingér i startpaketet som finns att fa fran
Virldsservicekontoret och fran Sveriges Servicerad. Motesledaren Oppnar vanligtvis motet
och foljer en skriven métesordning. De flesta motesledare foreslar att gruppen ldser
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Sinnesrobonen tillsammans. Normalt l4ses antingen Vi vilkomnar dig / Our Invitation to You
ur introduktionen till boken Anonyma Overditare, andra upplagan / Overeaters Anonymous,
Second Edition , eller inledningen till kapitel 5 ”Hur det fungerar” ur Anonyma Alkoholister.
OA:s “verktyg for tillfrisknande” ldses ofta upp och forklaras dven ibland. Ocksa listan dver
de tolv traditionerna ldses vanligtvis upp. Att be olika medlemmar om hjilp att 14sa dessa
texter, hjdlper dem ldra kéinna varandra och uppleva att de ar en del av gruppen. Talare och
ldsare presenterar sig ofta genom att sdga “Hej, jag heter , jag dar tvangsmaéssig
overdtare”. Svara dessa medlemmar med “Hej, ”. Applader uppmuntrar de flesta
till att vilja delta.

De flesta moten avslutas med att medlemmarna haller varandra i handen och ber en bon,
foljt av devisen: “Fortsdtt kom tillbaka!”. Det foreslas att ledaren just innan bonen sdger “De
av er som sa Onskar dr vilkomna att vara med och ldsa -bonen.”

Virldsservicekontoret har ett rekommenderat forslag till métesordning som finns
tillgénglig for att ge grupper vigledning i hur man héller ett mote. Det kan laddas ned fran
OA:s hemsida (www.oa.org eller www.oasverige.org) eller bestillas fran OA:s orderkatalog
eller fran litteraturansvarig i Sverige.

En grupps vanor kan hjilpa gruppen att utveckla solidaritet och ge medlemmarna en trygg
kénsla av kontinuitet.

19. Vad siags om ’Fikaterapi”?

Manga OA-medlemmar beréttar att de far nédstan lika mycket ut av att ga och ta en fika och
prata efter eller fore motet, som de far av sjdlva motet. Men en fikapaus under sjdlva motet
bor ha en definitiv tidsgrans. Manga grupper anser att det dr en normal del av OA-rutinen att
dricka kaffe, te eller sockerfria drycker tillsammans efter moétena. Det dr ofta d& som
nykomlingarna véljer en sponsor och som de som varit med lidngre tar kontakt, sérskilt med
nykomlingarna.

20. Hur loser man problem i gruppen?

For en grupp kan ett problem ibland bli till en vilsignelse, pa grund av den vishet man
vunnit genom att ta itu med problemet.

Att en grupp har problem &r vanligtvis ett tecken pa att gruppen moter livets utmaningar.
De ér ofta bevis pd en hilsosam mangfald av dsikter bland medlemmarna. De ger oss
mdjlighet att ldra oss om hur vi "tillampar dessa principer i alla véra angeldgenheter”.

Fyra principer forefaller leda oss bort frén bekymmer och mot tillvéixt: 1) ssmmanhallning
inom gruppen, 2) harmoni mellan medlemmarna i gruppen, andra OA-grupper och resten av
samhillet, 3) gehor for allas asikter, och 4) forstéelse for att talares delning och
“hojdpunktare” inte dr Oppna for kommentar eller debatt. Med andra ord, helhjartad
tillampning av de tolv traditionerna.

”Problem i gruppen” kan innebédra sddana vanliga OA-fragor som: Hur stéller vi oss till
dem som har speciella medicinska problem? Vad bor gruppen gora med nagon som tar
’snedsteg”? Som tar tabletter? Som dricker? Hur kan vi 6ka nérvaron pa métena? Hur kan vi
fa fler som &r villiga att hjilpa till med gruppens sysslor? Hur kan vi samla in pengar till mer
litteratur? Hur kan vi komma ifrdn ”gamlingar” som styr och insisterar pé att de vet vad som
ar bést for gruppen? Varfor kan vi inte fa fler "gamlingar” att dela med sig av sin erfarenhet
och hjilpa till med att 16sa gruppens problem? Ska vi fira enskilda personers OA-fodelsedagar
eller gynnar det en “egotripp”? Vad kan man gora nér vulgért sprék och svordomar anvinds
pa motena? Ska vi acceptera avgiftsfria moteslokaler som t.ex. en kyrka erbjuder? Varfor kan
vi inte behalla nykomlingar i vér grupp? Ska vi ge en Lifeline-prenumeration till biblioteket
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pa orten, eller ska vi kdpa en ny kaffekokare till gruppen? Ar lojalitet till sin hemmagrupp
ndgot bra eller inte? Vad ska man gora med nigon som bryter anonymiteten? Med ndgon som
pratar for andra former av terapi? Med dem som insisterar pa att prata om sina personliga

religidsa asikter pa motet? “Trettonde-stegande™? (Att sponsra nagon av motsatt kon och ha baktanken
att skaffa en partner. Overs. anm.)

Ofta kan gruppens problem helt enkelt vara ett missforstand som létt kan redas ut i en
oppen diskussion. Eller kan det ha att gora med medlemmar som forsoker forédndra andra
medlemmars beteende eller dsikter. Kanske tva personer menar olika saker, men anvénder
samma ord. Eller kan medlemmar vara 6verens om ett mal, men har helt enkelt olika asikter
om hur man uppnar det.

Ibland har gruppens (eller t.o.m. intergruppens) problem att géra med helt vanligt
oliktinkande mellan tva uppriktigt vdlmenande medlemslidger. Bdda kan vara lika godhjartade
och ha uppriktiga avsikter, men kinner olika infor vilket ldger som utfor en viss OA-service
bist, eller vilken metod som é&r bést att anvédnda, eller vilken metod som fungerar bést nir det
giller att hélla sig abstinent, eller hur man sponsrar bést. I de flesta fall har OA:s traditioner
och tidigare erfarenheter lett vdgen till harmoni i sddana fragor, och har resulterat i &nnu
bittre service dn ndgon hade dromt var mojligt.

Inga problem ska behova leda till allvarliga besvér for ndgon grupp, eftersom erfarenheten
inom OA visar att god vilja, drlighet, osjélviskhet och en anda av kirlek och tjanande kommer
att segra om vi gor ett drligt forsok att sétta princip fore person (tradition tolv).

En kénsla for humor, tdlamod, artighet, villighet att sitta stilla och lyssna, en kinsla av
rittvisa och tillit till en Hogre kraft har visat sig vara ldngt mer anvéndbara kvalitéer én stela
argument eller personliga anklagelser.

Grupper har insett att de, tillsammans med de tolv traditionerna, kan anvénda sig av nigra
av de idéer som finns i A4:s Servicehandbok och i pamfletten De tolv begreppen for service i
OA / The Twelve Concepts of OA Service.

Ni kanske inte hittar alla svaren hér. Ingen kan skriva ner OA:s lagar, men de flesta
grupper har mott och 19st problem som dessa, och fler, ndr man har tillimpat de tolv
traditionerna genom gruppsamvetet.

21. Hur tillampar vi de tolv traditionerna genom gruppsamvetet?

Tradition tva lyder: ”For vér grupp finns bara en yttersta auktoritet - en kérleksfull Gud,
sasom han kan ta sig uttryck i vart gruppsamvete. Véra ledare dr blott betrodda tjénare, de styr
inte”. Begrepp tolv (d) lyder: ”Alla viktiga beslut ska nds genom diskussion, omrdstning och, dé
det ar mojligt, genom stark enhillighet.” (Se de tolv begreppen for service i OA pa sid 36.)

En grupp méste finna sitt gruppsamvete. En OA-grupp ér en samling individer, som var for
sig kan ha en bra id¢ eller en vdlgrundad synpunkt. Gruppsamvete ddremot, ér en gemensam
strdvan, i1 vilken OA-gruppen forsoker forstd ett problem och skapa en 16sning.

Den gor detta genom att rikta sig till uppfattningen om den Hogre kraften, i1 vilken vi som
individer har lagt var vilja och véra liv i det tredje steget, och fran vilken vi i det elfte steget
ber om insikt. Detta &r en upptécktsfird, i vilken OA-gruppens medlemmar trdnar sig i att
befria sig fran egenvilja, till formén for OA. De inser att detta dr en givande andlig upplevelse
och en nédvéndig del av deras tillfrisknande. Dessutom resulterar det i slutdnden i beslut som
ar langt battre dn nigot en enskild individ hade kunnat foresla.

Hur en grupp nér fram till sitt gruppsamvete beror ofta pa hur allvarligt gruppen ser pa en
viss friga. Mitt i ett mote kan konsensus, dvs. samforstdnd, uppsta bland alla gruppens
medlemmar, och nigot kan helt enkelt dndras eller ggmomforas som ett resultat. Det skrivs
vanligen ner i gruppens anteckningar eller pa nérvarolistan for den dagen.
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For mer komplicerade drenden déremot, eller dd medlemmarnas dsikter verkar gé starkt
isdr, kan en grupp ofta ta till ett mer traditionellt sdtt att fatta beslut genom till exempel ett
formellt motionsforfarande, diskussioner om motioner, tilldgg till motioner och slutligen
rostning. Ofta faststéller gruppen ett datum ett par veckor eller manader framét i tiden, for att
ge gott om utrymme for diskussion. Ibland uppmanas medlemmar att undersdka négot och ta
med sig informationen till det planerade moétet. Beslutet protokollfors noggrant och meddelas
till medlemmarna i gruppen.

OA-grupper har insett att det &r mycket viktigt for gruppen att stréva efter en sé bred
enighet som mojligt. Som det stdr 1 var pamflett om begreppen: “OA-grupper dr bést hjdlpta
nér de noggrant lyssnar till minoriteten och inte fattar beslut i fragor dér rosttalet for och emot
ar jamnt. En jdmn omrostning indikerar vanligtvis att gruppsamvetet d&nnu ej har natts” (De
tolv begreppen for service i OA / The Twelve Concepts of OA Service).

Grupper arbetar hért for att hitta ett sétt att forena olika asikter. De inser att dessa
anstrangningar belonas genom mer kreativa idéer dn de som fanns innan. Om en omrdstning
ar véldigt jamn, har ménga grupper till och med insett att det &r tillradligt att inte agera pa den
omrdstningen, utan hellre tillsétta en liten kommitté bestdende av bade medlemmar som é&r for
och medlemmar som &r emot idén, for att de ska forsoka nd konsensus och rapportera tillbaka
till gruppen.

Nyckeln till att na fram till ett gruppsamvete dr att alltid minnas tradition fem: ”Varje grupp
har endast ett huvudsyfte - att fora budskapet vidare till den tvdngsmaissiga Overétare som
fortfarande lider”.

En grupp som respekterar tradition fem och som sétter ”princip fore person” (tradition
tolv) kan inget annat &n att na fram till ett gruppsamvetsbeslut i de flesta fragor dér malet om
"betydande enhéllighet" &r uppnatt.

Aven de medlemmar som kanske i slutinden inte hiller med gruppsamvetet, indd kommer
att kdnna att deras medverkan har varit givande och kommer att kunna acceptera
gruppsamvetet i en anda av tillfrisknande och vélvilja.

Naturligtvis dr inget beslut helt definitivt. Vi har alltid formaga att léra oss av véra
erfarenheter. En OA-grupp kan né fram till ett gruppsamvete ena dagen och upptécka en
bittre idé sex manader senare. Detta dr en del av tillfrisknandets process.

22. Hur blir bra grupper battre?

En del grupper gor ibland en ”gruppinventering”, och anvénder da ett helt mdote for att
arligt och oforskriackt diskutera gruppens svagheter och gruppens starka sidor.

Hiér foljer nagra forslag till ett tiondestegsmote som kan ge ny livskraft 4t gruppen:
Vad ér syftet med gruppen?
Finns det ndgot mer som gruppen kan gora for att fora budskapet vidare?
Naér vi ut till tvdngsméssiga dtare 1 var omgivning?
Har gruppen gjort ndgot den senaste tiden for att sprida OA:s budskap sa att det
uppmairksammas av lidkare, priasterskap, larare och andra som kan hjilpa till att na
personer som behdver OA?
Lockar var grupp ett representativt tvirsnitt ménniskor fran véart samhélle?
Forlorar vi de flesta nykomlingar som kommer till vara moten?
Hur kan vart sponsorskap forbattras?
Har vi gjort allt vi kan for att skapa en trevlig moteslokal?
Forstdr alla medlemmar att det finns ett disciplinért varde, som ér till formén for deras
eget program, i koks-, hushéllsarbete och i annan service for gruppen?
Ges det tillfélle for var och en av medlemmarna att delta i gruppaktiviteter?
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k. Valjs personer som gor service med omsorg och omtanke, har princip stillts fore
person, till fordel for vélfarden i gruppen som helhet?

1. Gor gruppen sin beskérda del for att stddja intergruppen, regionen,
Virldsservicekontoret och Lifeline?

m. Informeras alla medlemmar regelbundet om att det dr en véirldsomfattande gemenskap
och om OA:s servicestruktur?

n. Uppritthalls principen om anonymitet? Undviker gruppens medlemmar den dodliga
fienden skvaller, och kommer de ihdg att ”det som sdgs hir, stannar hér”?

Ni kommer formodligen pa flera egna fragor. Ni kan ocksa finna ytterligare information pa
OA:s hemsida www.oa.org, i Handbok for service, traditioner och begrepp / Service,
Traditions and Concepts Workshop Manual, och 1 Handbok for tolfte steget inom OA / The
Twelfth-Step-Within Handbook.

23. Kan vi fa hjilp av andra grupper?

Grupper har ofta insett att det gar lattare att ”fora budskapet vidare” om de och andra
grupper i nirheten forenar sina anstrdngningar, sérskilt ndr det géller projekt som omfattar ett
visst geografiskt omréde. Detta leder till bildandet av intergrupper eller till lokala
servicekontor.

Er grupp kan dra fordelar av de erfarenheter som medlemmar pé andra platser har gjort
genom att brevvixla med grupper och personer i omraden dir OA har haft en langvarig
tillviixt, och genom att utbyta nyhetsbrev. Aldre grupper kan fa nytt liv genom att adoptera”
en nystartad kdmpande grupp. Lifeline ger uppmuntran till bdde nya och gamla grupper, likvil
som till enskilda medlemmar.
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Hur saker och ting gors i er intergrupp eller i ert servicerad

1. Hur startar man en intergrupp?

Nir ett flertal grupper startas i ett omrade, inser de snart att det finns vissa uppgifter som
de utfor béttre tillsammans 4n var for sig. Dessa servicerdd eller kommittéer &r enligt nionde
traditionen, direkt ansvariga infor de lokala grupper som de tjénar. Intergrupper uppstar ur ett
behov pa grisrotsniva av att erbjuda service for ett antal lokala grupper och att kunna ge
bittre information om OA inom ett visst omréade.

Det finns ingen hierarki i OA eller ndgon formell struktur som fors in uppifran. Grupper
som finns i ndrheten av varandra utvecklar i regel sitt eget system att arbeta tillsammans.
Intergrupper formas helt enkelt eftersom de dr de enklaste och mest effektiva sitt att kunna
gora ett bra arbete inom OA. De ger nddvindig service till tvingsmassiga dverdtare, med ett
minimum av organisation.

2. Vilka uppgifter har en intergrupp?

Intergrupper hanterar ofta sddant ansvar som:

a. Att sitta in information om OA 1 lokala telefonkataloger. Att ta emot telefonsamtal och
brevforfragningar och hénvisa dessa till lokala grupper. Detta fordelar tolftestegsarbetet
geografiskt sa att lidande tvdngsmaissiga Overitare kan finna hjélp.

b. Att regelbundet ge ut nyhetsbrev eller rapporter for att hélla grupper informerade om
varandra och om kommande OA-evenemang. Att dela ut aktuella moteslistor over alla
nérliggande moten. Att ge ut annan nédvéndig information.

c. Att ordna ett system for grupper sa att de far besok av abstinenta OA-talare.

d. Att hilla ett lager av OA-litteratur, OA- och AA-bdcker till forsiljning.

e. Att sponsra och ordna workshops, maratonmdten och andra speciella evenemang for
medlemmar i grupperna.

f. Att hjdlpa medlemmar hitta sponsorer.

g. Att pa begéran fran lokala nyhetsmedier hantera information till allménheten. Att ordna
ett kort radio- eller TV-inslag om OA. Att erbjuda talare till utomstaende
organisationer.

h. Att uppritthélla kontakter med andra organisationer som sysslar med overvikt, hélsa,
raddgivning och liknande omraden.

i. Att skicka delegater till Regionsammankomsten och till Vérldsservicekonferensen;
OA:s drliga arbetsméte. Nér behov uppstér och de lokala grupperna har mojlighet att ge
stod, kan ett litet kontor hyras for att ta hand om intergruppens uppgifter.

3. Vad ir ett servicerad?

Servicerad dr serviceorgan som stdder grupper och/eller intergrupper som inte pd annat sétt
fatt hjélp inom den befintliga servicestrukturen. Detta inkluderar nationella serviceradd
(national service boards - NSBs), servicerdd for sprak (language service boards - LSBs) och
virtuella servicerad (virtual service boards - VSBs).

Nationella servicerad och servicerad for sprak lades officiellt till i OA:s servicestruktur pa
1995 ars Virldsservicekonferens (World Service Business Conference - WSBC). Nationella
servicerdd ger service till grupper och intergrupper som talar ett sprék (vanligtvis inte
engelska) och som &r beldgna utanfér USA och Kanada.

Nationella servicerdd kan registreras i lander utanfér USA och Kanada dér intergruppen
ger service till hela landet eller dir grupper/intergrupper inom ett land har bildat ett servicerdd
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for att ge service till hela landet. I de fall dér det finns gemensamma behov som gér utéver
granserna for ett land, kan det nationella serviceradet tjana mer &n ett land.

Servicerad for sprak kan registreras for att ge service till en sprakgrupps gemensamma
behov, oavsett geografiskt nérhet.

Virtuella servicerad lades officiellt till i OA:s servicestruktur vid 2008 ars
Virldsservicekonferens. Virtuella servicerad ger service till virtuella grupper (som méts via
elektronisk media) oberoende av geografiska granser. Liksom andra grupper kan virtuella
servicerdd skicka delegater till Vérldsservicekonferensen.

4. Hur fungerar intergrupper?

Inom de flesta omraden kan vilken grupp som helst, om den viéljer det, tillhora den
intergrupp som ger service till alla grupper i omrddet. Varje medlemsgrupp véljer oftast en
intergruppsrepresentant som ska representera gruppen. Medlemsgruppernas ekonomiska stod
till ett servicekontor &r 1 allménhet frivilligt och inte ett krav for medlemskap. Men de flesta
medlemmar inser att de inte kan forvénta sig god service om de inte bidrar med sin del.

I omraden dir det kanske inte dr genomforbart att Oppna ett kontor, kan grupper ibland
skaffa sig en telefonsvarare och ha ett lager med litteratur for flera grupper i nagon medlems
hem eller garage. Ibland kan genomtidnkt information via en central telefonsvararservice vara
en bra hjdlp for att kunna hinvisa tolftestegssamtal vidare.

Intergrupper maste registrera sig hos Virldsservicekontoret antingen via hemsidorna eller
genom att fylla i en blankett som finns att fa fran Varldsservicekontoret eller Sveriges
Servicerad. Ett startpaket for intergrupper finns ocksa tillgangligt som hjélp. For att
registreringen av en intergrupp ska bli officiell, méste den ldmna in sina stadgar eller en
mélformulering till Virldsservicekontoret. Bada dessa dokument méste dverensstimma med
OA, Inc. Bylaws, Subpart B (OA AB:s stadgar, del B). Som st6d innehaller starpaketet for
intergrupper exempel pd stadgar for intergrupper. Kontakta Virldsservicekontoret for mer
information.

En stor méngd virdefull information finns &ven 1 A4.s Servicehandbok och i De tolv
begreppen for service i OA / The Twelve Concepts of OA Service. De flesta intergrupper
tycker att boken Robert’s Rules of Order ir till bra hjdlp nidr man haller moten.

Nir intergruppen formas dr det mycket viktigt att man fran borjan for noggranna
ekonomiska rapporter. Om en intergrupp soker skattefrihet fran Skatteverket, kommer man att
begidra detaljerade ekonomiska rapporter fran det att gruppen startade. Att fa skattefrihet &r
fordelaktigt pa manga olika sdtt. Men processen att & det dr komplicerad och tidskridvande.
Virldsservicekontoret tillhandahaller information om hur denna procedur gar till i startpaketet
med stadgarna. (Giller USA.)

5. Vad kan vi gora for intergruppen?

Néamn regelbundet intergruppen pa gruppmaoten.

Delta i intergruppsmdéten.

Anmal dig som villig att ta emot samtal till intergruppen.

Sétt dig in 1 intergruppens verksambhet.

Be om att fa ditt namn uppskrivet pa intergruppens lista over talare.

Be om att fa ditt namn uppskrivet pa intergruppens lista ver sponsorer.

Bidra med en del av gruppens ekonomiska dverskott till intergruppen. (Se s. 14.)

@ e a0 T
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6. Vad ir information till allméinheten till for?

Négon har sagt att hjértat i OA &dr “en tvangsméssig Overétare som for budskapet om
tillfrisknande vidare till en annan tvangsméssig Overétare”. Detta &r fortfarande ett bra
tillvigagéngssétt i OA for att kunna hélla sig borta frin den forsta tuggan.

Budskapet har forts vidare till minga tvdngsmissiga Overétare genom artiklar i
dagstidningar och veckotidningar och dven i radio- och TV-program.

Grupper anviander manga olika sdtt att tala om for tvAngsmassiga dveritare var OA finns.
Ett skylt dir det stdr "OA-mote 1 kvdll” som hidnger pa dorren till mdteslokalen visar véigen.
Anda frdn OA:s tidigaste dagar, har sm4 annonser i tidningar och radiomeddelanden om
mdten fungerat bra. Och att ha med OA 1 den lokala telefonkatalogen bade pa de vita och pa
de gula sidorna har hjélpt manga.

Sa lange som dessa metoder vittnar om ett tillfrisknande eller erbjuder information, och
inte skryter om OA, dr dessa sitt att fora budskapet vidare helt och héllet i tradition elvas
anda.

Da och dé ar representanter fran kyrkan, ldkare, sjukskdterskor, socialarbetare och andra
personer inbjudna att ndrvara pa 6ppna mdten, dven om de blir ombedda att inte sjélva tala.
Ett annat sdtt att fora budskapet vidare &r att skaffa talare eller skapa talarpaneler till andra
mdten utanfor OA, moten som halls av olika organisationer i1 samhéllet.

Kommittén for information till allménheten i din intergrupp kan utfora de flesta av dessa
serviceuppgifter for gruppens rikning, men det finns mycket som den enskilda gruppen kan
gora for att hjilpa till. En grupp kommer att inse att det dr vért besviret att jaimfora sina idéer
med sin intergrupps Kommitté for information till allménheten och/eller med
Virldsservicekontoret, sé att informationen inte 4r sammanblandad och si att andra grupper ér
medvetna om vad som pagar. All information som ges ut till allménheten paverkar oss alla. I
det informationsmaterial som riktar sig till allmdnheten, och som man kan {2 fran
Virldsservicekontoret, finns en Handbok for information till allmdnheten / Public
Information Manual, foreslagna tidningsartiklar, filmer for information till allménheten och
allménna servicemeddelanden for (amerikansk) TV och radio (PSA - Public Service
Announcements). (Se vidare i litteraturkatalogen och pd OA:s hemsida: www.oa.org).

7. Hur fir nykomlingar hjilp?

Naturligtvis kan tvangsméssiga veritare som fortfarande lider inte fa ndgon hjélp frdn OA
om de inte vet att gemenskapen finns och var den finns. S det ar bra for gruppen om de
trycker upp meddelanden med sitt namn, moétesplats och tid och ett telefonnummer dit man
kan ringa. Dessa meddelanden kan ges till sjukhus eller mottagningar, ldkare, priaster och
kyrkor, socialtjdnsten och hilsohem och till foretag i samhéllet. Visitkort med information om
OA, som finns att {4 frdn din intergrupp och fran Virldsservicekontoret, kan séttas upp pa
anslagstavlor i varuhus och pé andra stillen.

I omraden dir det finns en intergrupp kan métestiden till alla grupperna meddelas pa
flygbladet, tillsammans med intergruppens kontorsadress och telefonnummer.

Forutom meddelandena som sétts upp kan det vara bra att ocksé sprida information till
allménheten via pamfletterna Betrdffande OA / About OA, Ett program for tillfrisknande / A
Program of Recovery, Till nykomlingen / To the Newcomer och Ar mat ett problem for dig? /
Is Food A Problem for You?
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Bra att kiinna till angidende information till allmiinheten

1. Nér ar att ”bryta min anonymitet” inte ett anonymitetsbrott?

Niér du berittar din historia for en nykomling som har bett OA om hjilp, dr det absolut inte
ett anonymitetsbrott. Nér du star infor OA-grupper och séger: ”Jag heter , och jag ar
en tvangsmissig Overitare”, dr det inte heller att bryta din anonymitet. Och alldeles bestdmt
kan du avsloja ditt OA-medlemskap ndr du forklarar vad du gor nér du tar steg nio.

Men att para ihop sitt fullstindiga namn och/eller foto med sin OA-berittelse i tryckt
media, i TV- eller radioutsdndningar &r att bryta mot tradition elva.

Knepiga grinsfall uppstér ibland, vart och ett dr olika. Vérldsservicekontoret domer inte
’rétt” eller ”fel” i tveksamma fall. Erfarenheten déremot, foresléar foljande riktlinjer:

a. Ordet anonym” i vart namn antyder ett 16fte om konfidentialitet. Till de tvAngsméssiga
overdtare som skidms och kdnner sig skyldiga och som é&r rddda att vinner, familj eller
arbetsgivare kommer att kritisera, sdger vi: ”Véilkommen. Vi forstar, for vi har gétt
samma vig. Vi forsoker hjilpa dig och vi lovar att skydda din anonymitet.”

b. Genom att halla stringt pd anonymiteten infor allménheten, badde nér det géller oss
sjdlva och nir det géller alla andra 1 OA, visar vi virt engagemang for principerna i
traditionerna elva och tolv. Nér det giller press, radio, TV och film, avslgjar vi aldrig
efternamn eller annan identifierande fakta om ndgon OA-medlem. P4 meddelanden som
satts upp pa OA:s anslagstavlor och i tryckta OA-program som allminheten kan lésa,
uteldmnar vi alla medlemmarnas efternamn och alla identifierande titlar. TV-program
och nyhetsfotografer morkldgger medlemmars ansikten eller filmar medlemmen
bakifrén. I dags- och veckotidningsartiklar presenterar vi oss bara med férnamn och
efternamnets initial.

c. Vitycker inte att det &r en bra idé att marknadsfora OA genom kinda personers
rekommendationer.

Uppseendevickande anonymitetsbrott kan bidra till att fora budskapet vidare till dem
som inte har hort talas om OA och locka en del nyfikna nykomlingar, men de kan ocksa
hélla folk borta. En del later bli att komma pa grund av rédsla for att &ven deras
anonymitet kommer att brytas. Andra, som har lyssnat till anonymitetsbrytarens
beréttelse, sdger: "Jag ér inte sa sjuk”. Ytterligare andra kanske inte tycker om den
livsstil eller den instdllning till OA som anonymitetsbrytaren har. Och givetvis, om
anonymitetsbrytaren gir upp i vikt igen, efter att de officiellt har avslgjat sitt OA-
medlemskap, kan det skada anseendet for OA som helhet. Den stora majoriteten av alla
1 OA, béade kéinda och okénda, skyddar sin anonymitet. De arbetar aktivt, individuellt
och med tacksamhet for OA.

d. Inom OA kan vi fritt sdga véra fullstindiga namn. Traditionerna anger att vi ska skydda
anonymiteten pd det offentliga planet. Vi uppritthéller adressbocker med OA-namn och
telefonnummer s4 att vi kan halla kontakten med (och hjélpa) varandra. Forestill dig att
en medlem ldggs in pé sjukhus och att OA-vinnerna inte kan ringa eller besoka
medlemmen for att de bara kénner till hennes eller hans fornamn!

e. Naér det géller personliga och privata kontakter med icke-OA-medlemmar kan vi kidnna
oss fria att beritta att vi dr tvangsmaéssiga dverdtare och att vi &r medlemmar i OA.
Dessa personer kan sedan hinvisa andra som behdver hjélp till oss. Vér tradition om
offentlig anonymitet bryts inte ndr vi beréttar fakta om oss sjélva i privata ssmmanhang.
Att fora var egen erfarenhet, styrka och hopp vidare till andra tvdngsmaéssiga Gverdtare
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ar alltfor viktigt for att 1ata ndgon radsla eller prestige komma i vér vdg. Om Rozanne,
OA:s grundare, hade behallit budskapet for sig sjilv, var skulle d4 vi andra
tvingsmassiga Overitare vara idag? Om Bill W. eller Dr. Bob i Anonyma Alkoholister
hade trott att folk inte skulle forsta och dérfor inte hade fort sitt budskap vidare, var
skulle d4 alla vi befinna oss idag?

f.  Vidoljer inte vart medlemskap i OA pa grund av rddsla och skam. Att gora det skulle i
sjdlva verket peka ut fetma och dvervikt och stirka uppfattningen om att det &r nagot
privat eller personligt. Vi forblir anonyma i offentliga sammanhang av tva
grundldggande skil: Vart 16fte om konfidentialitet till de overdtare som fortfarande lider
och den andliga beloningen som kommer av 6dmjukheten.

g. Med hjélp av anonymiteten gor vi oss av med personligt hogmod 1 véart OA-
tillfrisknande och i vart OA-arbete och lagger tonvikten pd vir Hogre kraft, som i sjdlva
verket har ansvaret for vart helande.

h. Det ir inte ett anonymitetsbrott att be om tolftestegshjdlp for medlemmar som har
problem. Om deras sjukdom har aktiverats pd nytt och vi envisas med att skydda deras
anonymitet, kan vi i sjdlva verket ta livet av dem och deras anonymitet.

i. Oppna méten 4r dppna for alla. Man bor vara forsiktig med vad man berittar pi ett
oppet mote. Eftersom det dr Oppet, har vi inte rétt att begéra att icke OA-medlemmar
eller potentiella nykomlingar (som kanske inte har natt sin botten) ska kunna ansluta sig
till vart anonymitetslofte. Vissa saker ar bittre att berétta om pa slutna moten. Allt pé ett
Oppet mote dr dppet for noggrann provning, diskussion och utomstédende granskning.
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Finns OA pa institutioner?

OA-medlemmar har kunnat hjdlpa manga tvangsméssiga overdtare pd kliniker, skolor,
sjukhus, fiangelser och pé militéra anldggningar. De OA-grupper pa institutioner som fungerar
bést foljer s noga som mojligt samma tillvagagidngssitt som de vanliga grupperna och
anpassar dem efter behov, men enligt samma principer.

En OA-attityd som ger intryck av att Vi dr experter” kan fa till f6ljd att personalen pa
institutionen blir tveksamma till OA, och detta kan berdva en tvingsméssig dverdtare chansen
till OA:s program for tillfrisknande. Men OA-grupper pd institutioner, precis som OA-
grupper overallt, dr vigledda av de tolv traditionerna och tar inte stillning i nagot, delar inte
ut medicinska rdd eller kostrdd, eller gor professionella rekommendationer eller hanvisningar.

Dragningskraft snarare an marknadsforing dr det bésta for OA. Vi samarbetar, men vi
ansluter oss inte med andra som avser att hjdlpa tvdngsmaissiga Overitare.

Har ar nagra av de sétt som grupper eller intergrupper har anvéant for att hjilpa
tvingsmassiga Overitare pa institutioner:

a. att vdlja en representant som kan samordna gruppens aktiviteter pé institutionen med
aktiviteter i andra grupper, samt uppmuntra medlemmar att delta i tolftestegsarbete pa
dessa stillen.

b. att forse institutioner med OA-litteratur for tvangsméssiga dverdtare (sdrskilda paket
som innehaller OA-pamfletter, OA-bdcker och prenumerationer pé Lifeline).

c. att erbjuda abstinenta talare och ledare samt foresla litteratur for institutionens OA-
moten.

d. att vara med som lyssnare pd institutionens OA-moten — bara for att uppmuntra
medlemmarna.

e. att ordna sé att OA-besokare kan hélsa pd tvAngsmassiga dverdtare som maste vistas pa
sjukhus eller i sina hem.

f. att se till att militér personal, patienter, studenter eller fingar som gir med i OA far
sponsorer.

g. att erbjuda OA-talare och litteratur till institutionspersonal och dven till fingar och
patienter.

For fler idéer och mer hjdlp 1 arbetet med institutioner och med att hdlla OA-mdten pé
liknande platser, skriv till Virldsservicekontoret.
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Hur konferensdelegater och regionrepresentanter gor service

1. Vad gor den som éar delegat for Virldsservicekonferensen?

Delegater representerar sin intergrupp pa den arliga Vérldsservicekonferensen och delar
med sig av sin erfarenhet till andra vérldsservicedelegater. Denna konferens representerar det
gemensamma samvetet for OA som helhet och fattar beslut och rekommendationer angéende
affdrs- och policyfragor. Delegaten viljs pd grundval av omdome, erfarenhet, stabilitet,
abstinens, villighet och troget deltagande i OA:s program. (Se OA:s stadgar, del B, artikel X,
sektion 3 for mer information angéende krav for delegater. OA:s stadgar finns tillgéngliga pa
OA:s hemsida www.oa.org och i den senaste "OA Final Conference Report™.)

Delegatens uppgift ér att, via Varldsservicekontoret, ge intergruppen mojlighet att sta i
néra kontakt med OA 1 hela vérlden och att hélla Virldsservicekontoret och andra grupper
informerade om intergruppens problem och framsteg, behov och 6nskemal.

Delegaten tar emot och informerar intergruppen om alla meddelanden frén
Virldsservicekontoret, om den arliga konferensrapporten och om allt material som finns i
konferensparmen.

Delegaten kan ansvara for att intergruppen kénner till all litteratur som ges ut av OA.

Delegaten kan hjidlpa till med blanketterna for gruppregistreringar och se till att de skickas
till Vérldsservicekontoret, sa att de kan ingd i den internationella méteslistan.

Delegaten kan hjilpa till att samla in och vidarebefordra pengar fran grupperna till
Virldsservicekontoret, sé att de kan hilla OA:s védrldsomspannande arbete igéng.

Delegaten héller medlemmarna informerade om virldsservicens aktiviteter i ndromradet,
till exempel genom att svara pa brev som kommit till Vérldsservicekontoret som f6ljd av
publicitet om OA.

Delegaten dr Virldsservicekontorets kontaktperson i omrédet och ombeds ofta visa
eventuellt blivande medlemmar till ett mote och att fora budskapet vidare om det behdvs. En
bra delegat foljer helhjértat andan i véra tolv traditioner, sédrskilt nir det géller dtagandet att
villigt gora service.

Delegater hjilper ocksa intergruppen 1dsa problem och undvika misstag. For att gora detta
kan de dra nytta av Virldsservicekontorets resurser, dir personalen dr redo att formedla
relevanta OA-erfarenheter fran hela vérlden.

Nir det dr mojligt, bor atminstone en av delegaterna ocksé vara representant for regionen.

2. Vad ir en region?

For att fa fortroendevalda fran alla delar av landet delades USA in i atta regioner. (De
Kanadensiska provinserna ér del av den region som ligger ndrmast respektive provins, och
Mexico ar del av region tvd.) Varje region nominerar en eller flera regionala kandidater till
fortroendeposten, av vilken en véljs pa den arliga Varldsservicekonferensen, for att tjina OA
som helhet. Vid 1982 och 1994 &rs konferenser blev OA-grupper, intergrupper och andra
servicekontor utanfor Nordamerika del av regionerna nio och tio. Ar 2001 blev Central- och
Sydamerika del av region atta.

3. Hur viktig ar regionen?

Som en del av OA:s servicestruktur, har regionkontoren en viktig uppgift nér det géller att
samordna tolftestegsarbetet i stor skala. P4 Regionsammankomsterna véljs de som ska
nomineras till fortroendeposter och som ska presenteras infor Varldsservicekonferensen. En
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av dessa kandidater kommer att véljas och blir dd den som kommer att ldgga fram information
fran alla regionens medlemmar (som triffas pa Regionsammankomsterna) infor
Fortroenderddet. De regionalt fortroendevalda formedlar ocksé information fran
Fortroenderadet till regionen.

4. Hur ir en Regionsammankomst upplagd?

Varje intergrupp skickar minst en representant till Regionsammankomsten, som r ett
arbetsmote. Den regionalt fortroendevalda ér pa plats for att f4 information om viktiga fragor
som &r av intresse for regionen och for att lagga fram vérldsservicefrdgor som behdver
information frin regionen. Den fortroendevalda kan begéra specifik respons fran regionen,
som hon eller han kan fora fram pa ett framtida méte 1 Fortroenderadet.

Eftersom det {for de fortroendevalda ar fysiskt omojligt att ndrvara vid alla
intergruppsmoten, fungerar Regionsammankomsten som ett forum for utbyte av idéer mellan
regionen och OA som helhet. Den skapar ocksa mojligheter for intergrupper att utbyta
erfarenhet, styrka och hopp.

5. Vad Kkrévs for att kunna bli regionrepresentant?

Varje intergrupp beslutar detta sjédlva. En del regioner har infort sarskilda krav (t.ex. hur
linge man har gjort service, hur ldinge man har varit abstinent osv.), sa det &r bést att fraga sin
region. Ett vilként engagemang i att gora service bor ocksa vara en mycket viktigt faktor nér
man véljer en regionrepresentant.
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Hur saker och ting gors pa ditt Virldsservicekontor (World
Service Office - WSO)

1. Hur startades Virldsservicekontoret?

Fran starten1960 fram till 1965, skdttes alla OA:s arbetsuppgifter fran vir grundares hem.
Sedan anstilldes ytterligare deltidshjélp, som var avlénad. Ar 1971 flyttade
Virldsservicekontoret till ett kontor och utokade sin personal for att kunna st till forfogande
for det snabbt 6kande antalet OA-grupper.

Virldsservicekontoret dr en guldgruva nér det géller OA-erfarenhet och kunnande fran
hela vérlden. OA:s fortroendevalda har valts av konferensdelegaterna for att vara ”betrodda
tjanare”. En av deras uppgifter &r att tjdina grupperna genom att leda arbetet pa
Virldsservicekontoret.

2. Hur fungerar Virldsservicekontoret?

Virldsservicekontoret tjanar OA som helhet, frén dess storsta serviceorgan till den enstaka
individen som soker befrielse frin tvangsméssigt dtande. Liksom andra servicekontor &r det
“ansvarigt infor dem de tjdnar”. I detta fall 4r Virldsservicekontoret ansvarigt infor OA
som helhet, som talar genom Virldsservicekonferensens delegater. Virldsservicekontoret
skapar inga riktlinjer, men det informerar och utbildar gemenskapen om Konferens- och
radsbeslut som paverkar den.

Konferensen viljer fortroendevalda: tio regionalt fortroendevalda och sex allmént
fortroendevalda. Dessa sexton fortroendevalda utgor the Board of Trustees of Overeaters
Anonymous, Inc., (OA - Anonyma Overitares Fortroenderdd AB), vér juridiska enhet. De
allmént fortroendevalda utgor rddets arbetsutskott. De vigleder Vérldsservicekontorets
ledning och rapporterar till Fortroenderadet. Nér det behdvs hjdlper den regionalt
fortroendevalda till med att organisera och driva servicestrukturen inom sina respektive
regioner och fungerar som en ldnk mellan Fortroenderddet och alla regionens medlemmar.
Alla fortroendevalda tjinar OA — Anonyma Overitare som helhet. (Fér mer information
angdende krav och arbetsuppgifter for fortroendevalda, se sektion IX i OA:s stadgar.)

3. Vad gor Virldsservicekontoret for dig?
Virldsservicekontoret har anfortrotts ansvaret att erbjuda méinga tjanster till oss alla, bland
annat dessa:
* Ge ut och sprida litteratur (som denna handbok) och skicka startpaket till nya grupper
och intergrupper.
* Finnas tillginglig pad webben (the World Wide Web).
* Ge ut Lifeline och e-Lifeline, vara manatliga tidskrifter om tillfrisknande.
* Ge ut Ett steg framdt / A Step Ahead, ett nyhetsbrev pa nétet.
* Svara pé fragor frin tvangsméssiga dverdtare som ber om hjilp.
* Registrera den information om OA-gruppen som varje gruppsekreterare skickar in.
* Ge ut en internationell lista ver OA-méten.
* Beritta om erfarenheter fran andra grupper nir vi ber om hjélp med problem i var
grupp, och hinvisa oss till vér regionalt fortroendevalda for ytterligare vigledning.
* Arbeta med tvidngsmassiga Gverdtare som inte har tillgang till ett mdte, med grupper
utomlands och med dem som ér i det militdra.
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* Ordna med inspelningar av talare frdn OA:s konvent, konferenser, workshops och
arbetsmoten.

* Hantera information till allmédnheten pa nationell och internationell niva for OA som
helhet, genom dags- och veckotidningar radio och TV, filmproducenter samt andra
nationella organisationer som &r intresserade av fetma och tvingsméssigt Gveritande.

* Ordna med filmer for information till allmdnheten samt punktannonser som grupper och
intergrupper kan anvinda pé lokala radio- och TV-stationer.

* Arrangera Virldsservicekonventet och den arliga Vérldsservicekonferensen.

4. Hur stods Virldsservicekontoret?

Virldsservicekontorets kostnader ticks framst av gruppernas bidrag, privata bidrag och av
litteraturforséljning. Det dr viktigt for varje grupp att regelbundet ge bidrag, oavsett hur litet
det dr. Grupperna kan bidra enligt det informerade gruppsamvetet. Grupper véljer ofta att
skicka 30 procent av sina pengar, efter egna kostnader, till Vérldsservicekontoret. Enskilda
personer uppmuntras att ge till Vérldsservicekontoret enligt fodelsedagsplanen”, da man ger
tio kronor, eller mer, for varje &r som man har varit med i programmet. Stora summor fran
enskilda medlemmar skulle dock inte vara i linje med andan i de tolv traditionerna. Det
maximala beloppet som arligen kan accepteras av Vérldsservicekontoret fran en enskild
person dr 5000 dollar.

5. Hur kan du hjilpa Virldsservicekontoret?

Hall Virldsservicekontoret informerat om namnet pd er nuvarande sekreterare, er grupps
gatu- eller postboxadress, samt tid och plats for mdtet. Denna information dr viktig for att
kunna halla méteslistor aktuella och for grupputskick.

Det som gors pd Virldsservicekontoret beror lika mycket pd dig som pa varje annan
medlem. Du har det avgdrande ansvaret, och fir darfor den ultimata utdelningen.

Om du vill att OA ska vara litt att nd, vara enkelt och fungera bra for alla tvingsmaissiga
overdtare, behdver Virldsservicekontoret din hjdlp. Hall dig informerad och still fragor. Du
kan hjélpa din grupp att vdlja en bra intergruppsrepresentant, vars arbete fir respekt och stod
fran gruppen.

6. Vad ir Lifeline och hur kan du hjilpa till?

Lifeline ér en tidskrift som kommer ut tio ganger per ar under ledning av OA:s
Fortroenderdd. Det dr vir gemenskaps egen “tidskrift om tillfrisknande”. De personliga
beréttelserna, artiklarna och andra inslag i varje nummer gor att 14saren kan kdnna sig delaktig
1 den storre gemenskapen i OA. Det ér din tidskrift. Dina personliga beréttelser och artiklar
tas tacksamt emot.

7. Hur kan du dra fordel av att gora service i din grupp, i din intergrupp, i

din region och for Virldsservicekontoret?

Helt enkelt genom att ge.

Vilken medlem som helst som é&r abstinent idag, kan ses som arvtagare till OA-
programmets frukter. Du har ritt att ta sd mycket — eller sa lite — du vill i utbyte av
gemenskapen. Det finns tillrickligt ménga serviceomraden och tillrdckligt mycket att dela
med sig av for oss alla om var och en ger frédn sitt hjdrta, sina tankar och av sin tid. Nér vi ger
kommer vi med sékerhet att {4 ta emot.
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Fragor och svar om OA

1. Hur startade OA och nar?

Pa det forsta OA-motet, som holls den nittonde januari 1960, var tre tvdngsmassiga
overdtare nirvarande. Grundarna av Gamblers Anonymous (GA - Anonyma Spelberoende)
hjélpte var grundare, Rozanne S., att anpassa Anonyma Alkoholisters principer till just var typ
av besatthet.

Rozanne och en av OA:s forsta medlemmar, Barbara S., intervjuades forsta november
1960 i ett TV-program. Femhundra brev svimmade in och OA — Anonyma Overitare hade
kommit igéng!

P& OA:s moteslista ar 1961 fanns tio mdten. Representanter fran andra anonyma grupper
som ocksa arbetade med dverdtande 1 andra delar av USA, slog sig samman med grupperna i
sOdra Kalifornien infor den forsta nationella Konferensen som holls i augusti 1962. Den
berdmda radgivande kolumnisten ”Dear Abby” har publicerat brev fran tacksamma
medlemmar sedan varen 1965, och denna publicitet har resulterat i tusentals nya medlemmar.
Mer om OA:s historia finns att 14sa i: Bortom vara vildaste drommar/ Beyond our wildest
dreams: En berdttelse om OA - Anonyma Overditare sett med en grundares dgon.

2. Ar OA en religios organisation?
Nej, den bygger pd andliga principer. Den har ingen anknytning till ndgon annan
organisation, vare sig religios eller ndgon annan inriktning.

3. Varfor behover jag de tolv stegen?

Jag vill bara ga ner i vikt.

Vi kan inte betona starkt nog att det for en tvangsmaéssig Overdtare, i det langa loppet, har
visat sig vara virdeldst att bara ha en matplan, utan att arbeta i de tolv stegen och de tolv
traditionerna i vart dagliga liv.

4. Vem driver OA:s klubbhus?

Tekniskt sett finns det inget sddant som en "OA-klubb”. Men en del medlemmar har — helt
privat, inte som OA-medlemmar — bildat icke vinstdrivande sammanslutningar eller
kommittéer i syfte att driva klubbhus. Dessa ar helt skilda frdén OA:s grupper.

For att undvika problem med pengar, egendom och prestige har de flesta grupper lart sig
hélla sig till sitt huvudsakliga syfte och 6verlamnar klubbarna att drivas av OA-medlemmar
som skapar separata sammanslutningar eller kommittéer utanfor sjilva OA. Medlemmar som
ar intresserade av att etablera klubbhus for OA-medlemmar kan kontakta ”Alano clubs” (som
drivs av AA-medlemmar) for information.

For att fa ytterligare fortydliganden i frdgan om att hélla klubbhus separata frén gruppens
aktiviteter, skriv till Vérldsservicekontoret eller 1ds i AA:s tolv steg och tolv traditioner s.139-
147, Anonyma Alkoholister s. 421-424 och stora delar av A4 blir myndigt (s. 78-137 1 den
amerikanska versionen A4 Comes of Age).

5. Vad ir ett OA-servicecenter?

Ett OA-servicecenter dr ett kontor som har etablerats av ett antal samarbetande
intergrupper i syfte att tjina gemenskapen inom ett storre geografiskt omride. Servicecenter
héller vanligtvis ett stort lager litteratur, band, filmer och annat OA- och AA-material. De kan
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ofta ge snabbare service till grupper och intergrupper i omradet. Servicecenter sponsrar dven
konvent och andra evenemang for omradet.

6. Borde tillfillen dd OA-medlemmar triffas utanfor motestid kallas OA-

evenemang?

Om konvent, maratonmoten — dar det ena motet avloser det andra, retreat och andra sadana
evenemang dr sponsrade av ett registrerat OA-serviceorgan (grupp, intergrupp, region eller
servicecenter), dr de bundna av de tolv traditionerna och far anvinda namnet OA — Anonyma
Overitare och OA:s adresslistor. Evenemang som inte ir sponsrade av ett registrerat OA-
organ kan inte anviinda OA:s namn eller adresslistor.

Retreat som halls under ledning av religidsa eller andra utomstaende grupper ér inte OA-
evenemang. Aven om en del OA-medlemmar kan delta som enskilda individer, finns det inget
samband mellan OA och ndgon kyrka eller icke kyrklig gemenskap som arrangerar sddana
evenemang.

OA-retreater halls vanligen 6ver en helg pa ndgon lugn och avskild plats. En erfaren
medlem ir ofta ledare for retreatet och vdgleder deltagarna genom programpunkter som
reflektion, meditation och delningar utifrén tolvstegsprogrammet for tillfrisknande.

7. Vad ar IDUA- dagen / IDEA-Day?
Enighetsdagen / Unity Day?

Internationella dagen for att uppleva abstinens (IDUA) / International Day Experiencing
Abstinence (IDEA) infaller &rligen den tredje 16rdagen i november. Den inrdttades for att
uppmuntra medlemmar som fortfarande lider att uppleva abstinens — &ven om det bara var for
en dag. OA-grupper och serviceorgan over hela vérlden arrangerar speciella evenemang dir
man svarar pa frdgor som ror abstinens. For abstinenta medlemmar ér det en dag d4 man delar
med sig av sin tacksamhet till varandra.

Intergrupper och grupper kan vara virdar for ett speciellt mote eller for maratonmdten med
temat aterfall och tillfrisknande. Medlemmar forsoker kontakta nykomlingar eller medlemmar
som de inte sett pd moten under en tid. Abstinenta medlemmar kan vara sponsor for ndgon
som kdmpar for att upprétthdlla sin abstinens.

Den fjirde lordagen i februari firas arligen Enighetsdagen / Unity Day dver hela virlden.
Denna dag inrittades for att bekrifta den kéirlek och den forstaelse som delas mellan
medlemmar i1 var gemenskap. For att stirka deras gemensamma band haller grupper,
intergrupper och regioner, speciella méten och evenemang om samhorighet. De ber om en
stunds tystnad kl. 11.30 Pacific Standard Time (20.30 svensk tid).

8. Vad ar skillnaden mellan en OA-konferens och ett OA-konvent?

Virldsservicekonferensen for OA — Anonyma Overitare halls arligen for att skota OA:s
verksamhets- och arbetsuppgifter. Varje intergrupp har rétt till ett antal delegater i forhallande
till det antal grupper som tillhor intergruppen. Pa sa sitt blir varje enskild medlem i OA, varje
grupp och varje intergrupp en del av det gemensamma samvetet for OA som helhet.

Virldsservicekonventet, som sponsras av Vérldsservicekontoret och Fortroenderadet, halls
regelbundet i olika regioner i USA och besoks av OA-medlemmar fran hela virlden. Syftet ar
att utgdra ett forum dér man kan berétta om sina OA-erfarenheter i ett nationellt och
internationellt sammanhang. Fortroenderadet véljer var och hur ofta Virldsservicekonvent ska
héllas.

Forutom dessa tva evenemang finns det lokala och regionala konvent och andra
evenemang sdsom maratonmdten, workshops och méten som pagar en hel dag eller en hel
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helg. Titta efter pa “Datebook page” pa www.oa.org for datum och detaljer eller under
”Aktuellt” pd www.oasverige.org, eller ring till din region eller till ditt intergruppskontor.

9. Ar OA anknutet till AA, till nigon annan anonym gemenskap eller grupp
inom virden som ir intresserad av fetma?

Nej. OA ir inte anknutet till ndgon annan organisation av nigot slag. Var policy ér
”samarbete, men ingen anknytning”. Genom aren har Anonyma Alkoholister gett oss
ovarderlig hjilp och vigledning, for vilken vi 4r enormt tacksam. AA:s servicekontor pé lokal
niva har varit, och fortsdtter att vara, till sérskilt mycket hjélp for vdra OA-grupper och for
dem som gor service pa olika serviceposter.
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10.

11.

12.

De tolv begreppen for service i OA — Anonyma Overiitare

Sammanhdllning: Det yttersta ansvaret och bestimmanderitten for OA:s vérldsservice
ligger hos det kollektiva samvetet for var gemenskap som helhet.

Samvete: OA-grupperna har delegerat den aktiva skdtseln av var vérldsservice till
Varldsservicekonferensen; alltsa dr Varldsservicekonferensen rost, auktoritet och
géllande samvete for OA som helhet.

Tillit: En beslutanderétt som grundas p4 tillit mdjliggor ett effektivt ledarskap.
Jamlikhet: Rétten att medverka garanterar att alla fir samma mojligheter i den
beslutsfattande processen.

Hdnsyn: Enskilda personer har ritt att overklaga och ldgga fram forslag for att forsdkra
sig om att deras asikter och personliga klagoméal noggrant kommer att overvagas.
Ansvar: Virldsservicekonferensen har anfortrott det huvudsakliga ansvaret for
forvaltandet av Anonyma Overitare till Fortroenderidet.

Balans: Fortroenderddets juridiska réttigheter och ansvar har beviljats genom OA:s
stadgar del A. Virldsservicekonferensens juridiska réttigheter och ansvar har beviljats
genom tradition och OA:s stadgar del B.

Delegering: Fortroenderadet har delegerat ansvaret att forvalta OA:s Viarldsservicekontor
till sitt arbetsutskott.

Kompetens: Skickliga och betrodda tjénare, tillsammans med sunda och ldmpliga
metoder for att vdlja dem, dr ovirderligt for en effektiv verksamhet pa alla servicenivaer.
Tydlighet: Serviceansvaret balanseras genom omsorgsfullt definierade
servicebefogenheter; foljaktligen undviks dubbelt arbete.

Odmjukhet: Virldsservicekontorets fortroendevalda administration bér alltid f3 assistans
av de basta bland arbetsutskott, anstidllda och konsulter.

Riktlinjer: Den andliga grundvalen for service i OA sdkerstiller:

osjdlviskhet

a) att ingen OA-kommitté eller nagot serviceorgan ndgonsin kommer att ha vadligt
mycket tillgdngar eller makt,

realism

b) att nddvéndiga driftskostnader, samt en tillricklig reserv, ska vara OA:s vilbeténkta
ekonomiska princip,

representation

c) att ingen medlem i OA nagonsin ska placeras pd en position som ger befogenhet
utan kompetens,

dialog

d) att alla viktiga beslut ska nés genom diskussion, omrdstning och, da det ar mdjligt,
genom stark enhillighet,

medkdnsla

e) att ingen servicehandling ndgonsin ska vara personligt bestraffande eller sporra till
offentliga tvister, och

respekt

f) att ingen servicekommitté och inget servicerdd i OA négonsin ska ha ndgon styrande
funktion och att var och en alltid ska forbli demokratisk i tanke och handling.
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De tolv traditionerna

1. Var gemensamma vélfiard bor komma i forsta hand; personligt tillfrisknande beror pa
sammanhéllningen inom OA.

2. For vér grupp finns bara en yttersta auktoritet - en kirleksfull Gud, sdsom han kan ta sig uttryck i
vart gruppsamvete. Vara ledare ér blott betrodda tjidnare, de styr inte.

3. Det enda villkoret for medlemskap i OA ir en O6nskan att sluta dta tvdngsmassigt.

4. Varje grupp bor vara sjédlvstyrande, utom i angelédgenheter som beror andra grupper eller OA som
helhet.

5. Varje grupp har endast ett huvudsyfte - att fora budskapet vidare till den tvingsmaéssiga Overitare
som fortfarande lider.

6. En OA-grupp bor aldrig stodja, finansiera eller lana sitt namn till niarbesléktade
sammanslutningar eller utomstaende foretag, sa att inte problem med pengar, egendom och
prestige avleder oss frén vart huvudsakliga syfte.

7. Varje OA-grupp bor vara helt sjalvforsoérjande och avboja ekonomiskt stdd utifran.

8. Anonyma Overdtare bor alltid forbli icke-professionellt, men véra servicecentra kan anstilla
personal for speciella uppgifter.

9. OA som sddant bor aldrig organiseras, men vi kan tillsdtta styrelser och kommittéer for service
som &r direkt ansvariga infor dem de tjanar.

10. Anonyma Overétare tar aldrig stdllning i yttre angeldgenheter. Alltséd bor OA:s namn aldrig dras
in 1 offentliga tvister.

11. Vér policy for kontakt med allménheten grundar sig pd dragningskraft snarare én pa
marknadsforing. Vi bor alltid bevara den personliga anonymiteten i forhallande till press,
radio, film, TV och andra offentliga medier.

12. Anonymiteten dr den andliga grundvalen for alla dessa traditioner och paminner oss stindigt om
att sitta princip fore person.
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